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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
1. Szkote Podstawowsg (zwang dalej Szkolg) zaklada i prowadzi Stowarzyszenie Rozwoju
Edukacji w Grabinie o nadanym numerze NIP 7551933464 oraz REGON 367161865(zwane
dalej Stowarzyszeniem) z siedzibg w Grabinie 63, 48-210 Biata
2. Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna w Rzeczypospolitej Polskiej.

§2

1. Szkota nosi nazwe Niepubliczna Szkota Podstawowa w Grabinie z Oddzialem
Przedszkolnym

2. Nazwa szkoly jest $cisle zwigzana z realizowanym w niej kierunkiem pracy dydaktycznej
I wychowawczej.

3. Szkota jest placowka niepubliczng o uprawnieniach szkoty publiczne;.

4. W sktad szkoty wchodzi Niepubliczny Oddziat Przedszkolny, ktérego dziatalnos¢ reguluje
Zatacznik nr 1 .

§3
Siedziba szkoty jest miejscowos¢ Grabina 63, 48-210 Biata, powiat prudnicki.

§4
Szkota dziata na podstawie przepisow Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o§wiatowe

| przepisow wykonawczych do ustawy, niniejszego statutu, regulaminu pracowniczego oraz
na mocy przepisOw ustawowych.

§5

Szkola wypelnia warunki przewidziane dla szkot niepublicznych o uprawnieniach szkot
publicznych w:

a) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe

b) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe

Warunki te stanowia:

1) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa ksztalcenia
0golnego;

2) realizuje zajecia edukacyjne w cyklu nie krotszym oraz w wymiarze nie nizszym niz
faczny wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslony w ramowym planie
nauczania szkoty publicznej danego typu;

3) stosuje zasady klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow
1 sprawdzianow;

4) zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt. 2,
posiadajacych kwalifikacje okreslone dla nauczycieli szkot publicznych;

5) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla szkot publicznych:

- dziennik tradycyjny (papierowy) do konca roku szkolnego 2021/2022
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- dziennik elektroniczny od roku szkolnego 2021/2022.

Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowiacych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem o0sob
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;

4) rejestrowania historii zmian i ich autorow;

5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci tj. informacji o obecnos$ciach i ocenach;

6) systematycznego dokumentowania przebiegu nauczania przez wychowawcow i
nauczycieli.

§6

1. Szkota realizuje nauczanie jezyka mniejszosci narodowej — jezyka niemieckiego przez
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w dwoch jezykach: jezyku polskim i jezyku mniejszosci

2. Nauke jezyka mniejszosci narodowej oraz nauczanie historii i kultury kraju pochodzenia
mniejszosci organizuje dyrektor szkoty na pisemny wniosek sktadany — na zasadzie
dobrowolnosci - przez rodzicéw lub prawnych opiekunéw dziecka.

3. Uczniowie, ktorzy ukonczyli 16 lat, moga sami sktada¢ wniosek o kontynuowanie zajec.

4. Wnioski sktada si¢ dyrektorowi szkoly w okresie przygotowania organizacji roku szkolnego
lub przy zgtoszeniu ucznia do szkoty.

5. Nauke jezyka mniejszosci narodowe] organizuje si¢ dla ucznidéw danej klasy (zgodnie
Z obowigzujacym rozporzadzeniem).

§7
Stowarzyszenie bedace organem prowadzacym odpowiada za dziatalno$¢ szkoty,
a w szczeg6lnosci:
1) zapewnia warunki do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
2) nadaje statut szkoty;
3) zatwierdza patrona szkoty, sztandar, tarcze, obowigzujace pieczgcie i dyplomy
ukonczenia szkoty;
4) zatrudnia i zwalnia dyrektora szkoty;
5) zarzadza majatkiem szkoty;
6) zatwierdza plan finansowy szkoly i przyjmuje jego realizacje;
7) zatwierdza arkusz organizacyjny szkoty do dnia 30 maja danego roku;
8) przeprowadza wizytacje szkotly w zakresie i na zasadach okreslonych w ustawie
0 systemie o§wiaty;
9) przeprowadza likwidacj¢ szkoty.

§8
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Nadzor pedagogiczny sprawuje Opolski Kurator O$wiaty, zgodnie z przepisami ustawy
0 systemie o$wiaty i aktami wykonawczymi wydanymi na jej podstawie.
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ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§9

Szkota realizuje cele 1 zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, okreslone w ustawie
0 systemie os$wiaty i w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, zgodnie ze
swym charakterem, a w szczegdlnosci:
1) dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia,;
2) harmonijnie realizuje zadania w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejgtnosci
I wychowania, traktujgc je jako wzajemnie uzupehniajace si¢ i rOwnowazne wymiary
pracy kazdego nauczyciela;
3) przygotowuje ucznia do ksztalcenia przez cate zycie;
4) wspiera wychowawczg role rodziny;
5) ksztattuje zdrowe srodowisko wychowawcze;
6) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty;
7) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;
8) umozliwia udzielenie pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom, rozwijanie ich
zainteresowan w ramach indywidualizacji nauczania oraz pracy pozalekcyjnej
i pozaszkolnej;
9) organizuje pozalekcyjne zajecia dydaktyczno—wychowawcze;
10) systematycznie diagnozuje i monitoruje zachowania uczniow;
11) prowadzi nauczanie jezyka mniejszosci narodowej — jezyka niemieckiego.
12) zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza mozliwos$¢ spozycia go w
szkole; korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne.

§ 10

Szkota realizuje programy nauczania ustalone przez Ministerstwo Edukacji i Nauki. W zakresie
dziatalnos$ci dydaktycznej Szkota realizuje szkolny zestaw programoéw nauczania.

§ 11

1. Rada Pedagogiczna szkoly okresla zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych
z uwzglednieniem obowigzujacych przepisdw bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci
sprawowania opieki nad uczniem przebywajacym w szkole oraz sprawowania opieki nad
uczniem podczas zaje¢ poza terenem szkoty w trakcie wycieczek 1 imprez organizowanych
przez szkole.

2. Szczegotowe zadania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;.

3. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie planow pracy szkoty;
2) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole;
4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) wyrazenie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z przyczyn nieusprawiedliwionych
Z jednego lub wszystkich przedmiotow obowigzkowych;
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6) zatwierdzanie szkolnych regulaminéw o charakterze wewnetrznym;
7) przygotowanie projektu statutu szkoty badz projektu jego zmian.

Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) organizacji pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowego rozkladu =zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) wnioskow dyrektora o przyznaniu nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyr6znien;

3) propozycji dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
oraz dodatkowych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w ramach
wynagrodzenia zasadniczego;

4) szkolnego zestawu programow.

§12

Zasady organizacyjno-porzadkowe, pelnienie dyzuréw uczniowskich i nauczycielskich zawarte
sa w Regulaminie Dyzuréw Nauczycieli opracowanych przez Rade Pedagogiczng.

§13

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegélnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu ,,wychowawcg”.

§ 14

1. Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest,
by wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caty tok nauczania tj. w k1. I-111, IV-VIII. (co
najmniej caty rok).

2. Zmiana wychowawcy moze nastgpic:
1) z urzedu;
2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;
3) na pisemny wniosek 2/3 rodzicow.

3. Whnioski, o ktorych mowa w pkt. 2 paragrafu 14 nie sg dla dyrektora wiagzace. O sposobie
ich zatatwiania dyrektor informuje wnioskodawce w terminie do 7 dni.

§ 15

Podmiotem zadan wychowawczych i opiekunczych szkoty jest uczen - a nie klasa, osoba ludzka
- a nie zbiorowos¢. Praca wychowawcza domaga si¢ od nauczycieli i wychowawcoéw przede
wszystkim indywidualnych kontaktéw z uczniami. W wychowaniu praca z klasa nigdy
nie zastapi wartosci indywidualnego spotkania z uczniem.

§ 16

1. Szkota wspotdziata z poradniami pedagogicznymi oraz innymi instytucjami §wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom 1 rodzicom.

2. Wspotdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi polega w szczegdlnosci
na zasi¢ganiu opinii:
1) w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego;
2) o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty;
3) dotyczacych organizowania indywidualnego programu lub toku nauki;
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4) o dostosowywaniu poziomu wymagan do mozliwosci ucznia uwzgledniajac specjalng
organizacj¢ nauki i metody pracy;

5) o tym jak stymulowa¢ psychofizyczny rozwoj dziecka;

6) w sprawie organizowania zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych;

7) na temat form ksztalcenia specjalnego.

3. Szczegdtowe zasady wspotdziatania uzgadnia wychowawca klasy, a przy jego braku
dyrektor szkoty.

§17

Szkota prowadzi swoja dziatalno$¢ wspolpracujac z innymi szkotami, uczelniami,
stowarzyszeniami spoleczno-kulturalnymi, o$wiatowymi i wychowawczymi oraz innymi
instytucjami zycia intelektualnego w kraju i za granicg w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;j.

§18

1. W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i1 organizacje (za wyjatkiem partii politycznych),
ktorych cel statutowy jest zgodny z charakterem i profilem szkoty. Zgode¢ na ich dziatalnos¢
wyraza dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicéw oraz okresla
warunki dziatalnosci.

2. Funkcjonowanie szkoty oparte jest na aktywnym uczestnictwie w nim uczniow, rodzicow,
nauczycieli, pracownikéw oraz wolontariuszy i mecenaséw, ktorzy tworza spotecznosé
szkolna.

3. Srodki finansowe na dziatalnos¢ szkoly uzyskiwane sa poprzez:
1) subwencj¢ oswiatows;
2) darowizny;
3) dziatalno$¢ gospodarcza Stowarzyszenia.
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ROZDZIAL 111
SPOLECZNOSC SZKOLNA

§19

. Do wspdlnoty szkolnej w rownej mierze naleza dyrektor, nauczyciele, uczniowie i rodzice,
CO oznacza, ze wszyscy poczuwaja si¢ do odpowiedzialnosci za ksztalt 1 funkcjonowanie
szkoty.

. Szkota gwarantuje wszystkim cztonkom spolecznosci poszanowanie ich §wiatopogladow.

. Szkota w swojej dzialalnosci kieruje si¢ zasadami wynikajacymi z obowigzujacych
przepisow prawa oraz Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Migdzynarodowego Paktu
Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji Praw Dziecka.

§20
. Dyrektora zatrudnia i zwalnia zarzad Stowarzyszenia.

. Dyrektor staje si¢ cztonkiem spotecznos$ci szkolnej z chwilg podpisania stosownej umowy
przez prezesa Stowarzyszenia.

§ 21

. Pozostatych pracownikow szkoty zatrudnia i zwalnia dyrektor szkoty, ktéry reprezentuje
pracodawce — Stowarzyszenie Rozwoju Edukacji w Grabinie.

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow ekonomicznych, administracyjnych,
technicznych 1 pracownikow obstugi.

. Pracownikow administracji 1 obstugi zatrudnionych w Szkole obowiazuje w szczegdlnosci:

1) troska o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

2) troska 0 mienie Szkoty;

3) znajomos$¢ przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosowanie zasad bhp
na terenie Szkoty;

4) reagowanie tj. powiadamianie wychowawcy lub Dyrektora Szkoty 0 przypadkach
niewlasciwego zachowania si¢ uczniow, niszczenia mienia, palenia tytoniu itp.;

5) takt i kultura osobista w kontaktach z uczniami, a szczegélnie w sytuacjach
konfliktowych;

6) dbatos¢ o dobre imi¢ Szkoty.

. Prawa 1 obowiazki nauczycieli i innych pracownikow Szkotly reguluja przepisy Kodeksu
Pracy oraz przepisy Statutu Szkoty.

. Dyrektor moze powota¢ swego zastepce lub zastepcow petnigcych swojg funkcje spotecznie
lub odptatnie w zaleznosci od warunkow finansowych szkoty oraz odwota¢ go od petnienia
swoich obowigzkéw, jezeli stwierdzi, ze nie speinia jego oczekiwan.

. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow sa okreslone
w Regulaminie Pracy i Zatrudniania Pracownikéw Niepublicznej Szkolty Podstawowej
W Grabinie z Oddzialem Przedszkolnym.
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7. Pracownik staje si¢ cztonkiem spotecznosci szkolnej po podpisaniu stosownej umowy
przez dyrektora szkoty.

§ 22

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej
| opiekuncze;.

2. Glowne zadania nauczyciela to:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo uczniow;

2) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego;

3) troska o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzgt szkolny;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnos$ci i zainteresowan;

5) bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie uczniéw oraz ich sprawiedliwe traktowanie;

6) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

7) w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniow;

8) doskonaleniec umiejetnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

9) realizacja programow ksztalcenia, wychowania i opieki w zakresie przydzielonych mu
przedmiotéw, klasach i zespolach, osiggajac w stopniu optymalnym cele szkoty
ustalone w programach i planie pracy szkoty;

10) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskowanie
0 jego wzbogacenie lub modernizacj¢ do organow kierowniczych szkoty;

11) wspieranie swojg postawg i dzialaniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
ucznidow, ich zdolnosci i zainteresowan;

12) udzielanie pomocy Ww przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb ucznia;

13) bezstronne i obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniow;

14) informowanie rodzicow uczniow oraz wychowawcow klas i dyrekcji, a takze Rady
Pedagogicznej o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow;

15) branie udzialu w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych
W szkole 1 przez instytucje wspomagajace szkole;

16) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przedmiotu lub kota
zainteresowan.

3. Uprawnienia i odpowiedzialno$¢ nauczycieli:

1) decyduje w sprawie doboru form organizacyjnych, metod, podrecznikow i srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;

2) jesli prowadzi koto zainteresowan lub zespot - decyduje o tresci programu kota Iub
zespotu;

3) decyduje o ocenie biezacej, $rodrocznej i rocznej postgpow swoich uczniow;

4) ma prawo wspotdecydowac o ocenie z zachowania swoich uczniow;

5) ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych
dla swoich uczniow.

4. Odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoly i organem prowadzacym szkote za:
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1) poziom wynikow dydaktycznych i wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach
1 zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkow w jakich dziatat;

2) stan warsztatu pracy, sprzetow 1 urzadzen oraz $rodkow dydaktycznych mu
przydzielonych;

5. Odpowiada stuzbowo przed wtadzami szkoty, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

1) tragiczne skutki wyniklte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw
na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych;

2) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego
lub na wypadek pozaru;

3) zniszczenie lub strat¢ elementdw majgtku i wyposazenia szkoty przydzielonych mu
przez kierownictwo szkoly, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru
i zabezpieczenia.

6. Gtowne zadania nauczyciela — wychowawcy klasy (grupy wychowawczej):

1) programuje i organizuje proces wychowania w zespole; a w szczegolnosci:

a) tworzy warunki do rozwoju ucznidéw, przygotowania do zycia w zespole, rodzinie,
spoteczenstwie;

b) rozwigzuje ewentualne konflikty w zespole, a takze migdzy wychowankami
I spotecznoscia szkoty;

C) przy pomocy atrakcyjnych celow lub projektow, na ktorych skupia aktywnos¢ zespotu
przeksztalca klasg (zesp6t) w grupe samowychowania i samorzadnosci;

2) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w klasie (grupie), koordynuje ich dziatania
wychowawcze, organizuje indywidualng opieke nad uczniami z trudno$ciami;

3) Scisle wspolpracuje z rodzicami wychowankow, z klasowg radg rodzicow, informuje
ich o wynikach i problemach w zakresie ksztatcenia 1 wychowania, wtgcza rodzicow
W programowe i organizacyjne sprawy klasy (grupy);

4) wspoéldziata z pedagogiem szkolnym i innymi komoérkami opiekunczymi w celu
uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankow i doradztwa dla ich
rodzicow;

5) prawidlowo prowadzi dokumentacje klasy i kazdego ucznia (dziennik, arkusze ocen,
$wiadectwa szkolne);

6) wspoldecyduje z samorzadem klasy (grupy), z rodzicami uczniow O programie
1 planie dziatan wychowawczych na rok szkolny;

7) ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno- pedagogicznej
w swej pracy wychowawczej od kierownictwa szkoty i innych instytucji
wspomagajacych szkote;

8) ustala projekt oceny z zachowania swoich wychowankow;

9) ma prawo wnioskowac o rozwigzanie problemoéw zdrowotnych, psychospotecznych
I materialnych swoich wychowankéw do specjalistycznych komorek szkoty, stuzby
zdrowia 1 kierownictwa szkoty.

7. Nauczyciel wychowawca odpowiada za jako$¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej
1 opiekunczej identycznie jak kazdy nauczyciel, a oprocz tego:
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1) stuzbowo przed dyrektorem szkoty za osigganie celow wychowania w swojej klasie
(grupie);

2) za integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokot programu wychowawczego
klasy i szkoty;

3) za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow bedacych w trudnej
sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawczej;

4) za prawidlowo$¢ dokumentacji uczniowskiej swojej klasy (grupy).

8. Obowigzki nauczyciela wychowania fizycznego. Nauczyciela wychowania fizycznego
obowigzuje tak jak wszystkich nauczycieli zakres zadan oraz uprawnien
i odpowiedzialnosci, jednakze ze wzgledu na specyfike przedmiotu nauczania i zwigkszone
ryzyko wystgpienia urazéw 1 wypadkow do zakresu obowigzkéw dodaje sig:

1) sprawdzanie sprz¢tu sportowego codziennie przed rozpoczeciem zajeé w szkole (stan
techniczny);

2) szczegblne zwracanie uwagi na to aby uczniowie nie przebywali w trakcie zaje¢ bez
nadzoru nauczyciela (nie mozna dopuszcza¢ do odlgczania si¢ grup, nad ktérymi
nauczyciel traci kontrolg).

§ 23

Zadaniem wychowawcy jest w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwodj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie oraz wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

§ 24

Wychowaweca w celu realizacji swoich zadan:
1) otacza indywidualng opickg kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego
rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot uczniowski;
3) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (zespole);
5) utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniéw;
6) wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, lekarzem, itp.

§ 25

Uczniowie majg prawo do:
1) dobrze zorganizowanego procesu ksztalcenia, wychowania i opieki;
2) zyczliwego i podmiotowego ich traktowania;
3) =zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
4) sprawiedliwej i jawnej oceny oraz biezacej informacji posiadanych ocenach;
5) otrzymania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;
6) podejmowania indywidualnego programu nauczania w zakresie wybranego przedmiotu;
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7) wybierania swoich przedstawicieli do organéw samorzadu uczniowskiego;

8) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;

9) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno§¢ w samorzadzie uczniowskim
I organizacjach istniejgcych w szkole;

10) zachowania wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig
rozwijania i zaspakajania wlasnych zainteresowan;

11) organizowania, w porozumieniu z dyrektorem, dziatalno$ci sportowej i rozrywkowej,
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi szkoty;

12) redagowania i wydawania gazety szkolnej.

§ 26

Powinnos$cig ucznia jest :
1) szanowanie kazdej osoby w spolecznosci jaka jest szkota;
2) whasciwa postawa wobec symboli i tradycji narodowych;
3) sumienna praca na lekcji;
4) regularne uczeszczanie na lekcje i wybrane zajecia pozalekcyjne;
5) usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci u opiekuna klasy;
6) przestrzeganie zarzadzen dyrektora szkoly, Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
7) uczestniczenie w dziatalno$ci sportowej 1 rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami
1 na organizowanych przez szkole uroczystosciach;
8) wlasciwe wykorzystanie czasu przeznaczonego na nauk¢ poprzez:
a) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ szkolnych,- punktualne
przychodzenie na zajgcia;
b) uzupelianie brakow w wiadomosciach spowodowanych niecobecno$cig
w szkole;
9) zmiana obuwia oraz troska o czysto$¢, porzadek, estetyke klas lekcyjnych i innych
pomieszczen;
10) nie korzystanie z telefonow komoérkowych podczas zaje¢ dydaktycznych o ile
nauczyciel nie zaleci inaczej podczas zajec .

§ 27

Rodzice maja prawo:
1) uczestniczy¢ w zyciu szkoty;
2) oczekiwac od szkoty wysokiego poziomu nauczania i wychowania;
3) oczekiwac realizacji programu nauczania zgodnie z wymogami Ministerstwa Edukacji
I Nauki oraz lokalowych i materialnych warunkéw do jego realizacji,
4) by¢ wybierani i dziata¢ w Radzie Rodzicow;
5) wyboru innej szkoty dla swojego dziecka.

§ 28

Obowigzkiem rodzicow jest:
1) zapoznanie si¢ ze statutem szkoly oraz szanowanie jego postanowien;
2) aktywna wspotpraca ze szkoltg w procesie wychowania oparta na zasadzie wzajemne;j
lojalnosci;
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3) wspieranie realizacji zadan statutowych szkoly w formie materialnej i innej, na miare
posiadanych mozliwosci;

4) zwracanie uwagi na to, aby uczen nie przynosit do szkoty wartoSciowych przedmiotow
(w razie ich zagini¢cia na terenie szkoty dyrekcja nie bedzie odpowiada¢ finansowo
za ich zagubienie lub zniszczenie).
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ROZDZIAL IV
ORGANY SZKOLY

§29
Organy szkotly tworza:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 30

Dyrektor szkoly w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)
15)

reprezentuje szkote na zewnatrz;

kieruje catoksztaltem dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
oraz odpowiada za organizacje pracy szkoty;

sprawuje nadzor nad pracownikami szkoty;

jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej, ktorej przynajmniej dwa razy w roku
przedstawia ogo6lne wnioski wynikajace z dziatalnosci szkoty;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej lub wstrzymuje ich realizacje, jezeli
sa niezgodne z przepisami prawa,

opracowuje, w porozumieniu ze Stowarzyszeniem, plan pracy szkoly do 30 kwietnia
danego roku kalendarzowego i przedstawia radzie pedagogicznej;

ustala na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly tygodniowy
rozktad zaje¢ lekcyjnych dla kazdego oddziatu, z uwzglednieniem zasad zdrowia
i higieny pracy;

zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty jako przedstawiciel
pracodawcy — Stowarzyszenia Rozwoju Edukacji w Grabinie;

przyznaje nagrody i wymierza kary zatrudnionym pracownikom;

wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyréznief dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty;

zgodnie z postanowieniami statutu przyjmuje i skresla z listy ucznidow oraz sprawuje
nad nimi opiekg. Przeniesienie do innej szkoty moze nastgpi¢ w przypadku
drastycznego famania norm i przepisow ustalonych dla spotecznosci szkolnej zawartych
w Regulaminie Ucznia przy wspoétudziale z opiekunem samorzadu, Rada Rodzicow
1 pozostalymi uczniami placowki;

odpowiada za dokumentacj¢ dotyczaca przebiegu nauczania, wychowania, opieki
I organizacji pracy szkoly oraz dokumentacj¢ dotyczaca zatrudnionych przez siebie
pracownikow;

odpowiada za wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny
do realizacji programdéw nauczania i wychowania;

podejmuje decyzje dotyczace wspdlpracy szkoly z innymi szkotami w kraju 1 za granicg;
wspoldziala ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizowaniu praktyk pedagogicznych;
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16) dba o harmonijng wspotprace wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej;

17) pomnaza majatek szkoty;

18) wykonuje inne czynno$ci powierzone przez Stowarzyszenie, rade pedagogiczna, rade
rodzicow lub wynikajace z przepisow szczegodlnych.

§ 31

Przy wypelianiu swych funkcji dyrektor szkoty dziata zgodnie z Regulaminem Pracy
i Zatrudniania Pracownikow Niepublicznej Szkoty Podstawowej w Grabinie.

§ 32

Dyrektor, nauczyciele i inni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w szkole wchodzg w sktad
Rady Pedagogiczne;j.

§33

Rada Pedagogiczna:

1) zatwierdza plan pracy szkoty;

2) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji ucznidéw;

3) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji w programie nauczania, po uzyskaniu
pozytywnej opinii Stowarzyszenia, zgodnie z odpowiednimi przepisami;

4) opiniuje organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajeé lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

5) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

6) opiniuje propozycje dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zajecé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego;

7) na wniosek Stowarzyszenia wprowadza zmiany w statucie szkoty;

8) wspotpracuje z  radami  pedagogicznymi  innych  szk6ét  prowadzonych
przez stowarzyszenia;

9) ustala regulamin swej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

§ 34
1. Posiedzenia Rady Pedagogicznej mogg odbywac si¢ online, za ich organizacje oraz
koordynacj¢ odpowiada dyrektor placowki.

2. Podczas posiedzen online rada pedagogiczna moze glosowaé, zatwierdza¢ wszelkie
uchwaty niezbedne do prawidtowego przebiegu procesu edukacji.

3. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly zwykla wickszoscig gloséw, w obecnosci
przynajmniej polowy jej cztonkdw.

4. Uchwaty Rady Pedagogicznej nie moga by¢ sprzeczne z dokumentami, o ktérych mowa
W Rozdz. 1 § 4.

Strona 16 z 62



§ 35

Wszyscy czionkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nie ujawniania spraw
poruszanych na jej posiedzeniu.

§ 36

W szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.

§ 37

Rade Rodzicow wylania ogdt rodzicow uczniow szkoty, w ramach poszczegdlnych klas,
poprzez wybor trojek klasowych.

§ 38

1. Rada Rodzicow:

1) wspotdziata z dyrektorem, wychowawcami i nauczycielami w celu lepszego realizowania
zadan statutowych szkoly wobec ucznidéw;

2) pomaga w przygotowywaniu uroczystosci i imprez organizowanych przez szkofle;

3) wspiera dziatania szkoty zwigzane z remontami i inwestycjami,

4) gromadzi $rodki finansowe z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet, w celu
wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty;

5) podejmuje wszelkie inicjatywy bgdace promocja szkoty w srodowisku lokalnym;

6) wystepuje z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty do dyrekcji,
Rady Pedagogicznej i Stowarzyszenia,

7) wspotpracuje z radami rodzicow innych szkot prowadzonych przez stowarzyszenia;

8) opracowuje regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
szkoty.

2. Szczegotowe zadania Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow opracowany
przez Rad¢ Rodzicow.

§ 39

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoly. Zasady
wybierania i dzialania organdéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin. Organy
samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw. Regulamin samorzadu nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.

§ 40

1. Samorzad Uczniowski:

1) troszczy si¢ o realizacje postanowien regulaminu uczniowskiego;

2) tworzy w szkole klimat wzajemnej zyczliwo$ci, pomocy i odpowiedzialnosci za siebie i
dobro wspdlne;

3) aktywnie wspotdziala w przygotowywaniu i przeprowadzaniu wszystkich imprez
szkolnych;
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4) przeprowadza promocj¢ szkoty wérod swoich rowiesnikow;
5) przedstawia dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej, radzie rodzicow i Stowarzyszeniu,
wnioski 1 opinie ucznidéw we wszystkich sprawach szkoty.

2. Szczegotowe zadania Samorzadu Uczniowskiego zawiera Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego.

§ 41
1. Wszystkie organy szkoty $cisle ze sobg wspodtpracuja, kierujac sie zasada wspolnego dobra.

2. Kazdy z organéw ma prawo i obowiazek dzialania zgodnie ze sowimi kompetencjami
okreslonymi w statucie i regulaminach.

3. Koordynatorem dzialan szkoty jest dyrektor, ktory ma obowigzek zapewni¢ biezaca
wymiang¢ informacji pomi¢dzy organami.

4. Spor miedzy organami szkoty, w ktorym strona nie jest dyrektor szkoty, rozstrzyga dyrektor
szkoty.

5. W przypadku gdy strong w sporze jest dyrektor szkoty, to na pisemny wniosek jednego
Z organ6éw bedacych w sporze, problem bada i rozstrzyga organ prowadzacy.

§ 42
Pracownicy szkoly oraz czlonkowie rady rodzicéw 1 samorzadu uczniowskiego maja

obowigzek uczestniczyé w organizowanych przez dyrektora oraz Stowarzyszenie kursach
I szkoleniach.
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ROZDZIAL V
ORGANIZACJA SZKOLY
§ 43

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego, uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania.

2. Niektore zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe moga
by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach oddzialowych,
migdzyoddzialowych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

3. Czas trwania poszczegOlnych zaje¢ w kl. 1-3 ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

§ 44

1. Szkota przeprowadza rekrutacj¢ w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci uwzgledniajac
kolejnos¢ zgtoszen.

2. Placowka jest szkotg bezobwodowa i nie jest brane pod uwage miejsce zamieszkania ucznia.

3. Do szkoly uczeszczaja uczniowie od 7 roku zycia, warunkowo mozna przyja¢ ucznia
w wieku 6 lat do 15 roku zycia, nie dtuzej niz do ukonczenia 18 roku zycia.

§ 45

Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich, okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 46

Szczegbdlowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym, okresla
arkusz organizacyjny szkoty, opracowany przez dyrektora szkoty do 30 kwietnia kazdego roku,
po wczesniejszym zaopiniowaniu przez organ prowadzacy.

§ 47
Nauczanie jezyka niemieckiego jako jezyka mniejszosci narodowej okreslajg odrebne przepisy.
§48

Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole 1 poza szkolg podczas zaje¢ zorganizowanych
sprawuja nauczyciele i wychowawcy, zgodnie z planem zaje¢ szkolnych, a poza terenem szkoty
odpowiedzialni za te zajgcia.

§ 49

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu opiekunem.

2. Opiekun prowadzi powierzony mu oddziat i poszczegdlnych wychowankéw we wspotpracy
ze wszystkimi nauczycielami i rodzicami uczniow.
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§ 50

Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli okreslaja
odrebne przepisy.

§ 51

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor opracowuje
tygodniowy rozklad zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych.

§ 52

1. Podstawowa formag zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych jest godzina lekcyjna trwajaca
45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych
w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym planie nauczania.

2. W czasie trwania zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych organizuje si¢ przerwy 5, 10 i 15
minutowe.

§53

1. Dyrektor corocznie decyduje o tym na jakich zajeciach ze wzgledu na optymalne warunki
nauki i bezpieczenstwo dojdzie do podziatu oddziatu na grupy.

2. Przy podejmowaniu decyzji, o ktorej mowa w paragrafie 56 nalezy uwzgledni¢ zasady
wynikajace z przepisOw w sprawie ramowych planéw nauczania oraz srodkoéw finansowych
posiadanych przez szkote.

3. Niektére zajecia nadobowigzkowe szkola moze prowadzi¢ poza systemem klasowo-
lekcyjnym w powotanych grupach lub zespotach.

§ 54

Uczniowie, ktorzy ukonczyli 15 lat, a nie ukonczyli szkoty podstawowej, moga uzupetnic¢ swoje
wyksztalcenie podstawowe w Ochotniczych Hufcach Pracy.

§55
Integralng cze¢scig szkoty jest biblioteka szkolna.

1. Biblioteka szkolna jest szkolnym centrum informacji stuzacym realizacji potrzeb
| zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy w$rod rodzicow.

2. Biblioteka przygotowuje uczniéw do korzystania z innych typow bibliotek oraz rdznych
zrodet informac;ji.

3. Pomieszczenia Biblioteki umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;
2) korzystanie z ksiggozbiorow w czytelni i wypozyczanie poza Biblioteke;
3) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych, w tym zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej.

4. Biblioteka stosujac wiasciwe sobie metody i §rodki pelni funkcje:
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1) Ksztalcgco-wychowawczg poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych;
b) przygotowanie do korzystania z roznych zrodet informacji;
) ksztaltowanie kultury czytelnicze;j;
d) wdrazanie do poszanowanie ksigzki;
e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
f) przygotowanie do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;
g) wyrabianie i pogi¢bianie nawyku uczenia sig.
2) Opiekunczo-wychowawcza:
a) wspotdziatanie z nauczycielami,
b) wspieranie prac majacych na celu wyrownanie roznic intelektualnych;
C) otaczanie opieka uczniow szczegolnie uzdolnionych;
d) pomoc uczniom majgcym trudno$ci w nauce.

3) Kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie i organizowanie réznorodnych dziatan
rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoleczna.

Biblioteka wspolpracuje z pracownikami Szkoty, Rada Rodzicow, innymi bibliotekami
oraz instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie:

1) organizowania konkursow i imprez szkolnych i pozaszkolnych;

2) wymiany doswiadczen i informacji, z zastrzezeniem zachowania - wynikajacych
Z przepisOw prawa i unormowan wewngtrznych - zasad przetwarzania informacji
i danych osobowych, w szczegélnosci ich zabezpieczenia przed niepowotanym
dostgpem, nieuzasadniong modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub
pozyskaniem;

3) realizacji programu dydaktyczno-wychowawczego.

4) Z Biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie wszystkich klas i pracownicy Szkoty.

Czas pracy Biblioteki zapewnia mozliwos¢ korzystania z ksiggozbioru podczas trwania
zaje¢ lekeyjnych wynikajacych z tygodniowego rozktadu.

Zbiorami biblioteki sa dokumenty piSmiennicze (ksiazki, podrgczniki, czasopisma).
Bezposredni nadzor nad Biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty.
§ 56

Obowiazki nauczyciela bibliotekarza
Do obowiazkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) praca pedagogiczna;
2) udostepnianie zbiorow (ksigzek, podrecznikow i innych zrodet informacji);
3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
Z roznych Zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
4) indywidualne doradztwo w doborze lektur;
5) pomoc w samoksztatceniu,
6) prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa;
7) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczna;

Strona 21 z 62



8) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
poszczegbdlnych oddziatow klas.

2. Praca wychowawcza z mitodzieza wynikajgca z realizacji szkolnych programéow
wychowawczych poprzez wiaczanie si¢ do dziatan z zakresu profilaktyki prozdrowotnej,
ekologii, przeciwdziatania uzaleznieniom.

3. Praca organizacyjna:

1) gromadzenie i ewidencja zbioréw;

2) selekcja zbiorow zbegdnych i zniszczonych;

3) organizacja warsztatu informacyjnego (katalogowanie);
4) wspotpraca z innymi bibliotekami.

§ 57
Formy wspolpracy biblioteki szkolnej

Biblioteka szkolna wspoétpracuje z wymienionymi w § 16 organami poprzez:
1) udostepnianie zgromadzonych zbioréw bibliotecznych;
2) rozwijanie zainteresowan czytelniczych uczniéw;
3) wypozyczanie czgs$ci zbioréw na okreslony czas;
4) przygotowywanie materialow na okreslone tematy, konkursy;
5) pomoc w doborze literatury tematycznej;
6) informowanie, propagowanie informacji o stanie czytelnictwa w Szkole;
7) uczestnictwo, organizacja oraz pomoc i wspotudzial w organizacji uroczystosci
szkolnych i srodowiskowych;
8) popularyzacja wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow;
9) pomoc w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;
10) propagowanie dziedzictwa kultury narodowej, regionalnej i historii;
11) organizacja konkurséw czytelniczych, wystawek;
12) wypracowywanie srodkow na zakup nowosci i doposazenie ksiegozbioru;
13) organizacja wycieczek do innych bibliotek.

§ 58

Gospodarowanie podrecznikami, materialami edukacyjnymi oraz
materialami ¢wiczeniowymi w szkole

1. Podreczniki, materiatly edukacyjne i ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEIN
stanowig wlasno$¢ Organu Prowadzacego i sg przekazane na stan biblioteki szkolnej.

2. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostgpnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. Prawo do bezptatnego dostepu do podrgcznikow, materialéw edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych, o ktorych mowa w ust. 1 uczniowie uzyskuja z dniem rozpoczecia roku
szkolnego roku szkolnego.
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4. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika lub materiatlow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicoOw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu-

5. Postepowanie z podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia ucznia
z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) wuczen odchodzacy ze Szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrécone podreczniki
1 materiaty edukacyjne staja si¢ wtasnoscig Organu Prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostat wyposazony
w podreczniki 1 materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych  uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie
kontynuuje nauke w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje
protokot zdawczo-odbiorczy szkole, do ktorej uczen zostal przyjety.

6. W przypadku, gdy Szkota dysponuje wolnymi podrgcznikami zapewnionymi przez ministra
odpowiedniego do spraw os$wiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej
(o ktorych mowa w art. 22 ak ust. 6 Ustawy) dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych ucznidow niepetnosprawnych Dyrektor moze je przekazaé
dyrektorowi szkoty, ktéra wystapi z wnioskiem o ich przekazanie. Podrgczniki stajg si¢
wlasnos$cig Organu Prowadzacego Szkole, ktorej zostaty przekazane.

7. Szczegotowe warunki korzystania przez ucznidw z podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych okresla Dyrektor Szkoty przy uwzglednieniu co najmniej trzyletniego czasu
uzywania.

§59
Swietlica szkolna
1. W Szkole dziala $wietlica.
2. Pracownikami $wietlicy sg Kierownik i nauczyciele-wychowawcy.

3. Szkota zapewnia zajgcia §wietlicowe uczniom, ktorzy pozostaja w Szkole dtuzej ze wzgledu
na:

1) czas pracy rodzicow - na wniosek rodzicow;
2) organizacj¢ dojazdu do Szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki
w Szkole.

4. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne
oraz rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania uczniéw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny
oraz odrabianie lekcji. Swietlica prowadzi pozalekcyjne formy pracy wychowawczo-
opiekunczej. Liczba uczniow w grupie, na zajeciach §wietlicowych, pod opieka jednego
nauczyciela nie moze przekracza¢ 25 oso6b. Kazda grupa ma swojego wychowawce.

5. Wychowawcy S$wietlicy wspolpracuja z nauczycielami, wychowawcami oddzialow
w zakresie pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych.

6. Nadzor pedagogiczny nad praca §wietlicy sprawuje Kierownik §wietlicy.
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7. Kierownik $wietlicy odpowiada za:
1) catoksztalt pracy wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczej w $wietlicy.
2) opracowanie programu rozwoju i rocznego planu pracy swietlicy;

3) opracowanie zakresu czynnoSci i zatwierdzanie planu pracy wychowawcow
Z uwzglednieniem w nich zapiséw gwarantujgcych bezpieczenstwo informacji
i danych osobowych, do ktorych wychowawcy uzyskuja dostep w zwigzku
z realizacja powierzonych im zadan stuzbowych, w szczegodlnosci zabezpieczenia
danych przed niepowotanym dost¢pem, nieuzasadniong modyfikacja, zniszczeniem,
nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem, w stopniu odpowiednim do zadan
zwigzanych z przetwarzaniem danych, jak réwniez wykorzystywania tych danych
wylacznie do celow zwigzanych z realizacjg obowiazkow stuzbowych;

4) prowadzenie dokumentacji $wietlicy zgodnie z aktualnymi przepisami prawnymi,
W szczegblnosci gromadzenie w niej wytacznie danych niezbednych do realizacji celu
przetwarzania, jak réwniez ich zabezpieczenie przed niepowotanym dostepem,
nieuzasadniong =~ modyfikacja,  zniszczeniem,  nielegalnym  ujawnieniem
lub pozyskaniem, w stopniu odpowiednim do zadan zwigzanych z przetwarzaniem
danych, jak rowniez wykorzystywanie tych danych wylacznie do celéw zwigzanych
z realizacja obowigzkow stuzbowych;

5) organizacj¢ samoksztatcenia pracownikoéw $wietlicy;

6) wspolprace z rodzicami dzieci zapisanych do swietlicy.

8. Szczegdlowy zakres dziatania $wietlicy okresla Regulamin Swietlicy.

§ 60
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
i nicodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
I dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opinig;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca
na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
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5) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspakajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka. Jest udzielana
w formie:

1) oddziatu klas terapeutycznych:

a) dla uczniow wykazujacych jednorodne lub sprzezone zaburzenia, wymagajacych
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specyficznych potrzeb
edukacyjnych oraz dtugotrwatej pomocy specjalistyczne;j,

b) nauczanie jest tu prowadzone wedlug realizowanych w szkole programdéw nauczania,
z uwzglednieniem konieczno$ci dostosowania metod 1 form realizacji
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

C) oddzialy klas terapeutycznych organizowane sg z poczatkiem roku szkolnego
w przypadku zaistnienia w szkole takiej potrzeby,

d) liczba uczniow w oddziale klasy nie moze przekroczy¢ 15 0sob,

e) objecie ucznia naukg w oddziale klasy terapeutycznej wymaga opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

2) zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a) dla ucznidéw szczegodlnie uzdolnionych;

b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy;

c) liczba uczestnikow zaje¢é nie moze przekroczyé 8 osob;

3) zajec¢ dydaktyczno-wyrownawczych:

a) majacych trudnosci w nauce w szczegolnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogoélnego dla danego typu
edukacyjnego;

b) liczba uczestnikow zajec nie moze przekroczy¢ 8 osob;

4) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikdéw tych
zaje¢ wynosi do 5;

b) logopedycznych - dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktore powodujg zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi
do 4;

C) socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym -
dla uczniow z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne.
Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10;

5) warsztatow;
6) porad i konsultacji.

5. Nauka ucznia w oddziale klasy terapeutycznej oraz udziat ucznia w zaj¢ciach dydaktyczno-
wyréwnawczych 1 zajeciach specjalistycznych trwa do czasu usunigcia opoOznien
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10.

11.

12.

w uzyskaniu osiagni¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego dla danego etapu edukacyjnego, lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen
stanowigcych powdd objecia ucznia naukg w oddziale klasy tego typu.

Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych trwa 45
minut, a godzina zaje¢ specjalistycznych — 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych
przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ specjalistycznych w czasie krotszym niz 45 minut,
przy zachowaniu ustalonego dla ucznia lacznego tygodniowego czasu trwania tych zaje¢.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

Logopeda:

1) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym mowy
glosnej 1 pisma,;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikow;

3) udzielanie pomocy logopedycznej poszczegdlnym uczniom z trudnosciami w uczeniu sie,
we wspotpracy z nauczycielami prowadzacymi zajecia z tym uczniem;

4) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla uczniow, w zalezno$ci
od rozpoznanych potrzeb.

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych, zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowe;j;

6) wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia.

Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspotpracy
z.

1) rodzicami ucznidéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicoOw ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z uczniem;
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

5) pomocy nauczyciela.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadza dzialania, majace na celu rozpoznanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw, w tym ucznidow szczeg6Olnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie sposobow
ich zaspokajania.

Dziatania te obejmujg w oddziatach klas I-III obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej
pracy z uczniem i pomiary pedagogiczne, majace na celu rozpoznanie u uczniow ryzyka
wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢. Maja takze na celu rozpoznanie
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13.

14.

15.

16.

17.

zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw, w tym ucznidw szczegdlnie uzdolnionych,
oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniow.

W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objgcia pomocg psychologiczno-pedagogiczng,
nauczyciel lub specjalista informuje 0 tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng przydziela Dyrektor Szkoty w formie zaje¢:

1) rozwijajacych uzdolnienia (do 8 ucznidéw, czas trwania 45 min.)

2) dydaktyczno-wyréwnawczych (do 8 ucznidéw, czas trwania 45 min.)

3) specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych (w grupie do 5 uczniow, czas trwania 45 min.);
b) logopedycznych (do 4 uczniéw czas trwania 45 min.),

W przypadku:

1) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, opracowuje si¢
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET). Program opracowuje zespot,
ktory tworza nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem na okres na jaki
wydano orzeczenie, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny w terminie:

a) 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia lub
b) 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostal opracowany poprzedni program;

2) ucznia, w stosunku do ktorego stwierdzono, ze ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng — pomoc
psychologiczno-pedagogiczng organizuje si¢ do 30 dni od daty wptyniecia do szkoty
opinii, orzeczenia lub zdiagnozowania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia;

3) zajecia rewalidacyjne przeznaczone tylko dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, na podstawie tego orzeczenia zespot nauczycieli 1 specjalistow
pracujacych w szkole z uczniem ustala program zaj¢¢ rewalidacyjnych. Prace zespotu
koordynuje odpowiednio wychowawca klasy lub inna osoba wyznaczona przez
Dyrektora. Jedna osoba moze koordynowac prace kilku zespotow.

Zadania 1 sposOb dziatania zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy szczegdlne.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

§ 61

Szkota posiada odpowiednie pomieszczenia do realizacji swoich celow, tj.:

1) klasy szkolne z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke;

3) salke gimnastyczna;

4) pomieszczenia gospodarcze;

5) boiska sportowe.
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§ 62

Szkota ma okreslone rodzaje nagréd i kar. Nagrode lub karg moze otrzymac uczen, zespot
uczniéow oraz zespot klasowy.

Nagrody, udzielane moga by¢ w nastepujacej formie:

1) pochwata wychowawcy udzielona indywidualnie lub na forum klasy (po wcze$niejszej
zgodzie ucznia);

2) pochwata dyrektora udzielona wobec klasy, szkoty, rodzicow(po wczesniejszej zgodzie
ucznia);

3) list pochwalny dla ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow),

4) nagroda ksigzkowa, rzeczowa, dyplom uznania;

5) wpis do kroniki szkoty (po wczesniejszej zgodzie ucznia);

Fakt uzyskania odpowiedniej nagrody winien by¢ odnotowany w dokumentacji klasy,
szkoty (arkusz ocen).

Nagroda moze by¢ przyznana za rzetelny stosunek do nauki i obowigzkéw szkolnych
potwierdzony wynikami, wzorowa frekwencja, pracg spoteczng, za wybitne osiggnigcia
pozalekcyjne, pomoc innym, wzorowa postawe oraz innego rodzaju pozyteczne dzialania.

Kara moze by¢ udzielona w nastepujacej formie:

1) upomnienia lub nagany udzielonej przez wychowawce;

2) upomnienia lub nagany udzielonej przez dyrektora szkoty;

3) upomnienia lub nagany udzielonej przez dyrektora szkoty wobec rodzicow;

4) ustnym lub pisemnym powiadomieniem rodzicow o niewtasciwym zachowaniu ucznia;

5) zakaz uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych; imprezach i wyjazdach szkolnych (nie
wynikajacych z ramowego rozktadu zajec).

Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godnos$¢ osobistg ucznia. Szkota
ma obowigzek informowania rodzicow lub opiekundéw ucznia o przyznanej nagrodzie
lub zastosowaniu wobec niego kary.

Od natozonej przez wychowawce kary, uczen, jego rodzice lub przedstawiciele samorzadu
uczniowskiego moga w formie pisemnej odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty, w terminie 2 dni
od uzyskania kary.

Dyrektor w porozumieniu z przewodniczacym Samorzadu Szkolnego, a w szczegdlnych
Z powotanymi przez siebie przedstawicielami Rady Pedagogicznej rozpatruje odwotanie
W ciggu 3 dni 1 postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie;
2) odwotac kare;
3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

. Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.
10.

Spory migdzy rodzicami i nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoty.
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§ 63

1. W przypadku razgcego nieprzestrzegania Regulaminu Ucznia oraz postanowien Statutu
uczen na wniosek dyrektora, za zgoda Opolskiego Kuratora Oswiaty, moze by¢ przeniesiony
do innej szkoty.

2. O przeniesienie ucznia wnioskuje si¢, gdy uczen:

1) notorycznie tamie przepisy Regulaminu Ucznia;

2) otrzymal kary przewidziane w regulaminie, a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza
pozadanych efektow;

3) zachowuje si¢ w sposOb demoralizujacy badz agresywny, zagrazajac zdrowiu i zyciu
innych uczniow;

4) dopuszcza si¢ czynow tamigcych prawo np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie;

5) uzywa narkotykow, alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych.

Organizacja wewnarzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 64

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w szkole obejmuje ogét dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru dalszej
drogi ksztalcenia. System ten okresla rolg i zadania oséb odpowiedzialnych w ramach rocznego
planu dziatan, czas i miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody pracy. Dobrze
przygotowany uczen do podjecia decyzji edukacyjnej 1 zawodowej to taki, ktory wie jakie ma
zainteresowania i predyspozycje, potrafi dokona¢ samooceny, zna swoja warto$¢, ma plany na
przysztosé.

§ 65
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada, ze:

1) wybdor zawodu jest procesem rozwojowym 1 stanowigcym sekwencje decyzji
podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia;

2) na wybor zawodu sktadajg si¢: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodow,
sciezek edukacyjnych i rynku pracy;

3) na wybor zawodu wplywaja gtdéwnie cechy osobowosciowe jednostki (temperament,
charakter, poziom inteligencji, zainteresowania, zdolno$ci), umiejetnosci,
doswiadczenia, wyznawane wartosci i normy, czynniki emocjonalne, zdrowotne, rodzaj
I poziom wyksztatcenia, wptyw rodziny , aktywno$¢ wilasna jednostki;

4) preferencje zawodowe wywodza si¢ z doswiadczen dziecinstwa i1 rozwijaja si¢
w toku zycia cztowieka;

5) dziatania w ramach WSDZ muszg by¢ systematyczne, zaplanowane i realizowane wg
harmonogramu pracy szkoty;

6) WSDZ obejmuje indywidualng i grupowg pracg¢ 2z uczniami, rodzicami
1 nauczycielami(Rada Pedagogiczng);

7) WSDZ ma charakter planowych dziatan ogoétu nauczycieli i koordynowany jest przez
szkolnego doradce zawodowego, dzigki czemu wszelkie dziatania szkoty maja spojny
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charakter.

Organizacja i realizacja wolontariatu
§ 66

Wolontariat szkolny to bowiem bezinteresowne zaangazowanie spotecznosci szkoty:
nauczycieli, uczniow oraz rodzicow na rzecz potrzebujacych. Uczy postawy szacunku
1 tolerancji wobec drugiego cztlowieka. Wykorzystujac otwartos$¢ i ciekawo$¢ swiata mtodego
cztowieka poprzez wolontariat mozna odcisng¢ dobroczynne pigtno we wszystkich dziedzinach
jego zycia. Staramy si¢, aby uczniowie w naszej szkole byli pelni pasji i zaangazowania,
kierowali si¢ wrazliwos$cia i troska o drugiego cztowieka. Uczniowie chcg nie$¢ bezinteresowng
pomoc, stuzac tak potrzebujacym jak i samym sobie. Wolontariat rozwija réwniez postawe
alternatywna dla konsumpcyjnego stylu zycia i uzaleznien. Stwarza okazj¢ do wyszukiwania
autorytetow 1 budowania §wiata warto$ci, pomaga w rozwijaniu zainteresowan, w szukaniu
pozytecznej formy spedzania czasu wolnego. Podejmowana przez uczniow - wolontariuszy
aktywno$¢ wplywa pozytywnie na rozwoj ich osobowosci, jest wazna i pozadana ze wzgledu
na wymiar edukacyjno-wychowawczy.

§ 67

Cele szczegotowe wolontariatu:

1) Zapoznanie ucznidow z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie

2) Kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci

3) Angazowanie si¢ w dziatania na rzecz spotecznos$ci szkolnej i lokalnej, tworzenie wiezi
ze srodowiskiem

4) Wspotdziatanie z organizacjami spotecznymi i mtodziezowymi

5) Ksztaltowanie postaw prospotecznych, rozwijanie empatii i zrozumienia

6) Uwrazliwienie na cierpienie, samotno$¢ i potrzeby innych

7) Inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego

8) Stwarzanie mozliwosci wykorzystania wlasnych umiejetnosci i doswiadczen
oraz zdobywanie nowych

9) Rozwijanie zainteresowan

10) Ksztattowanie umiejgtnosci dziatania zespotowego

11) Uczenie mtodego cztowieka podejmowania decyzji oraz realizacji zamierzen

12) Wyzwalanie dgzenia do samorozwoju, poszukiwanie wlasnego miejsca w zyciu

13) Opowiadanie si¢ za okres§lonymi warto$ciami

14) Wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolne;.

§ 68

Prawa wolontariusza:
1) Wolontariusz ma prawo do zglaszania wtasnych propozycji i inicjatyw.
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2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

Wolontariusz ma prawo do podejmowania pracy w wymiarze nie utrudniajagcym nauki
w szkole i pomocy w domu.

Wolontariusz ma prawo do wsparcia ze strony koordynatora lub innych pracownikéw
Wolontariatu Szkolnego.

Wolontariusz nie powinien wykonywaé prac objetych polityka etatowa, czyli
zastgpowaé pracownika.

Wolontariusz ma prawo do otrzymania pisemnego zaswiadczenia o wykonanej pracy.
Wolontariusz ma prawo by¢ poinformowany o trudno$ciach, kosztach przejazdu
zwigzanych z wykonywang praca.

Nie wolno wywiera¢ na wolontariusza presji moralnej w zwigzku z realizowanym
zadaniem pozostajagcym w 0 przekonaniami.

Wolontariusz ma prawo do rezygnacji z pracy wolontarystycznej uprzedzajac
odpowiednio wczesniej koordynatora Wolontariatu Szkolnego.

§ 69

Obowiazki wolontariusza:
1) Niepelnoletni cztonkowie Wolontariatu Szkolnego muszg przedstawi¢ pisemng zgodg

2)
3)
4)

rodzicow lub opiekunéw na dziatanie w Wolontariacie.

Wolontariusz ma obowigzek prowadzenia Dzienniczka Wolontariusza.

Wolontariusz ma obowigzek uczestniczy¢ w spotkaniach i szkoleniach Wolontariatu.
Wolontariusz ma obowigzek respektowac zasady Szkolnego Wolontariatu takie jak:

a) zasada osobistej pracy nad wlasnym rozwojem;

b) zasada zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy;
C) zasada troski o los stabszych;

d) zasada prawdy, przyjazni, zyczliwosci.

§ 70

Cechy wolontariusza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

optymizm i che¢ do dziatania,

motywacja do niesienia pomocy potrzebujacym,;

umiejetnos¢ wygospodarowania wolnej chwili;

odwaga, empatia i otwartos¢;

odpowiedzialnos$¢, wrazliwos¢, systematycznosé, cierpliwosé;
kultura osobista;

wspotdzialanie;

tolerancja i akceptacja;

prawo do stabosci;

10) dazenie do samodoskonalenia sig.
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§71

Zasady ubierania si¢ uczniow obowigzujace na terenie szkoly

1. Ubior ucznia na terenie szkoty powinien by¢ skromny, schludny i przyzwoity, a wyglad
zadbany i czysty.

2. Stro) odswietny (galowy) obowigzujacy podczas uroczystosci szkolnych, konkursow,
egzaminu klas VIII oraz reprezentowania szkoty na zewnatrz.

3. Na lekcje wychowania fizycznego uczen zobowigzany jest do przynoszenia zmiennego
stroju zgodnie z wymogami nauczyciela.

4. Niestosowanie si¢ ucznia do powyzszych zasad skutkuje wpisaniem uwagi do dziennika.
Po otrzymaniu przez ucznia trzech uwag dotyczacych stroju dyrektor udziela nagany.

§72

1. W razie watpliwosci, czy strdj lub wyglad sa odpowiednie, decyzje podejmuje wychowawca
klasy, inny nauczyciel.

2. Niedostosowanie ubioru do obowigzujacych zasad bedzie oceniane zgodnie z systemem
oceniania zachowania.

3. W przypadku nagminnego niestosownego i niezgodnego z regulaminem wygladu ucznia,
nauczyciel ma prawo wystapi¢ z wnioskiem do wychowawcy klasy badz dyrektora szkoty
0 obnizenie oceny zachowania.

§73

Regulamin wnoszenia i korzystania z telefonéw komoérkowych
i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoly

Niniejszy regulamin dotyczy zaré6wno ucznidow, jak i nauczycieli.

Uczen

1) Obowiazuje catkowity zakaz uzywania komorki przez ucznia na lekcji, z wytaczeniem
przypadkow opisanych w dalszej czgsci regulaminu.

2) Uczen ma obowigzek wytaczy¢ komorke przed lekcja.

3) Za zgoda nauczyciela uczniowie mogg korzysta¢ z telefonu komoérkowego podczas
zaje¢ lekcyjnych, wycieczek szkolnych, realizacji projektow, zawodoéw, dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.

4) Obowiazuje catkowity zakaz wnoszenia telefonow komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych i multimedialnych do sal, w ktorych odbywaja si¢ egzaminy
zewnetrzne a takze egzaminy probne.

5) Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu, dyktafonu, odtwarzacza MP
czy aparatu fotograficznego jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej
lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji
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niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi
oraz przesytanie tresci obrazajacych inne osoby.

6) Mozliwe jest korzystanie z telefonu komoérkowego poza zajeciami edukacyjnymi
(podczas przerw, przed i po zajeciach lekcyjnych).

7) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu
przynoszonego przez uczniow.

§ 74

Nauczyciel
1) Nauczyciel ma obowigzek wyciszy¢ komorke podczas lekcji.
2) Jesli nauczyciel czeka na wazng informacj¢, ma obowigzek poinformowac o tym fakcie
ucznidow na poczatku lekcji.
3) Kazdy nauczyciel ma obowiazek ustali¢ z uczniami zasady korzystania z telefonow
komorkowych na lekcji, ktore nie sg sprzeczne z niniejszym regulaminem.

§ 75

Kary za nieprzestrzeganie regulaminu.

1) W przypadku nieprzestrzegania przez ucznia regulaminu, nauczyciel ma prawo odebraé
uczniowi telefon komorkowy, ktory przekaze nastepnie dyrekcji szkoty.

2) Aparat zostaje wylaczony w obecnosci ucznia.

3) Przypadek ten zostaje odnotowany w dzienniku.

4) Uczen moze odebra¢ komorke od dyrektora szkoty po skonczonych lekcjach.

5) Jezeli sytuacja si¢ powtorzy, dyrektor moze zatrzymac telefon w depozycie na kilka dni
1 wezwac rodzicow w celu odebrania go.

6) Nieprzestrzeganie regulaminu skutkuje obnizong oceng z zachowania.

§ 76

Szczegolne rozwigzania w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania Szkeoly.

1. Zasady nauczania zdalnego wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy
programowej oraz monitorowania postgpow edukacyjnych uczniéw w okresie, w ktorym
tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania.

2. Zasady nauczania zdalnego majg zastosowanie w sytuacji, gdy decyzjg wtasciwego Ministra
lub Organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, Dyrektor szkoty zdecyduje na podstawie
rozporzadzen i wytycznych wilasciwego Ministra lub Organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, ograniczy¢ funkcjonowanie placowki w formie stacjonarnej i przejsc¢
na nauczanie zdalne lub hybrydowe, co umozliwi realizacj¢ zadan statutowych szkoty.

3. Organizacja zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

1) Zajgcia w szkole lub oddziale przedszkolnym zawiesza si¢, na czas oznaczony,
W razie wystgpienia na danym terenie:
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow i dzieci w zwigzku z
organizacjag 1  przebiegiem  imprez  ogoOlnopolskich  lub
miedzynarodowych,

b) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, W ktorych sa
prowadzone zaj¢cia z uczniami lub dzie¢mi, zagrazajacej ich zdrowiu,

c) Zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub
zdrowiu uczniow i dzieci niewymienionego w punktach a)-c)

W przypadku zawieszenia zaje¢ powyzej dwoch dni dyrektor szkoty organizuje
,hie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c, zajecia z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos$¢.

Ksztalcenie na odleglos¢ realizowane jest z uwzglednieniem zasad
bezpiecznego i higienicznego korzystania przez uczniow z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje elektroniczng, mozliwosci psychofizycznych
ucznia, jego wieku.

Zajgcia realizowane przez nauczycieli z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegto$¢ sa dokumentowane na podstawie odpowiednich
zapisOw w e dzienniku.

Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga by¢
realizowane w szczeg6lnosci z wykorzystaniem:

a) e- dziennika;

b) materiatow i funkcjonalno$ci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej
udostepnionej przez ministra wilasciwego do spraw os$wiaty i
wychowania oraz materialdow dost¢pnych na stronach internetowych
urzgdu obstugujacego ministra wilasciwego do spraw os$wiaty i
wychowania, stronach internetowych jednostek podleglych temu
ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okregowych
komisji egzaminacyjnych;

C) materiatdw prezentowanych w programach publicznej telewizji i
radiofonii;

d) innych, niz wymienione w pkt a)- c¢), materiatow wskazanych przez
nauczyciela;

e) srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiane
informacji migdzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem (e- mail,
komunikatory, itp.);

f) narzgdzi do prowadzenia wideokonferencji, umozliwiajacych
prowadzenie lekcji online.

Materiaty niezbedne do realizacji zajec sg przekazywane uczniom za pomocg
e-dziennika, drogg mailows, za pomoca narzg¢dzi do prowadzenia
wideokonferencji lub dostepnych komunikatoréw.

Warunkiem bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach jest:

a) réznicowanie pracy w trakcie zaje¢ na prace z uzyciem monitoréw i
bez ich uzycia — tzw. praca wlasna,
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b) dostosowanie czasu do indywidualnych predyspozycji ucznia;

c) korzystanie programéw i aplikacji pobranych z oficjalnych stron;

d) zabezpieczanie sieci programami antywirusowymi;

8) Sposob potwierdzania uczestnictwa ucznia w zajeciach realizowanych z
wykorzystaniem technik ksztalcenia jest realizowany przez:

a) kontrole, czy uczen lub jego rodzic odczytuje wiadomosci z
wystanymi zadaniami do pracy;

b) potwierdzenie ustne przez ucznia przy kontroli obecnos$ci lub
wiaczenie kamery na prosbe nauczyciela w trakcie lekcji,

) kontrola aktywnos$ci na dostepnych platformach.

9) Warunki techniczne i oprogramowanie sprz¢tu stuzgcego do nauki.

a) Szkota daje mozliwo$¢ uzyczenia uczniom i nauczycielom sprzgtu
niezbednego do ksztatcenia na odlegtos¢. Uzyczenie odbywa si¢ na
podstawie umowy uzyczenia zawartej z dang osobg i1 nastgpuje
nieodptatnie.

b) Korzystanie ze sprz¢tu szkolnego zobowigzuje do przestrzegania
wytycznych znajdujacych si¢ w umowie uzyczenia oraz zasad
cyberbezpieczenstwa.

10) Dyrektor szkoty:

a) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i
trybie realizacji zadan szkoly w zawieszenia zaje¢; informacja ta moze
zosta¢ przekazana przez dziennik elektroniczny, droga mailowa,
telefoniczng lub za posrednictwem komunikatora;

b) koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami,
uwzgledniajac potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne
dzieci i1 ucznidw, w tym dzieci 1 uczniow objetych ksztatceniem
specjalnym, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju lub
uczeszcezajacych na zajgcia rewalidacyjne;

C) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci
nauczania do zrealizowania w poszczeg6lnych klasach oraz na
zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych, uwzgledniajac w
szczegolnosci: rOwnomierne obcigzenie ucznidOw w poszczegolnych
dniach tygodnia, zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu, mozliwosci
psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia, taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem
monitoréw ekranowych i bez ich uzycia, ograniczenia wynikajace ze
specyfiki zajec;

d) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposob monitorowania
postepdw ucznidw oraz sposob weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci
ucznidw, w tym rowniez informowania uczniow lub rodzicéw o
postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

e) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci
oraz warunki i sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej
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zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej
oceny;

f) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty;

9) wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta 1 materialy
niezbe¢dne do realizacji zaje¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej,
z ktorych uczniowie lub rodzice moga korzystac;

h) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji
z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o
formie i terminach tych konsultacji;

i) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu
programdw nauczania oraz zestawu podrecznikow.

11) Nauczyciele i wychowawcy:

a) realizujg zaje¢cia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odleglos¢ lub innego sposobu ksztatcenia w ramach obowigzujacego
ich dotychczas tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych
bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz;

b) rozpoznaja sytuacj¢ ucznibw w  zakresie mozliwosci
technicznych, niezbednych do prowadzenia zaje¢ w formie ksztalcenia
na odlegtos¢;

C) ustalajg tygodniowy zakresu tresci nauczania do zrealizowania w
poszczegbdlnych oddziatach klas uwzgledniajac m.in.: specyfike zajec,
rownomierne obcigzenie ucznidw w poszczegolnych dniach tygodnia,
zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu, mozliwosci psychofizyczne
uczniow do podejmowania intensywnego wysitku umystowego;
prowadzenie ksztalcenia na przemian z uzyciem monitorow ekranowych
i bez nich;

d) okreslaja sposéb monitorowania postgpOw ucznidw oraz
sposobu weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow, w tym rowniez
informowania uczniow lub rodzicow o postgpach ucznia w nauce,
a takze uzyskanych przez niego ocenach; ewentualng modyfikacje
szkolnego zestawu programOw nauczania; dobor zrodet 1 materiatow
niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materialbw w postaci
elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice moga korzystac;

e) wspieraja rodzicow w organizacji ksztalcenia ucznidw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnych
poprzez: przygotowywanie i przekazywanie rodzicom uczniow zadan z
instrukcja wykonania oraz materialdw, kontakt z uczniami, jezeli jest to
mozliwe.

f) w przypadku pedagogdéw, psychologéw i doradcow zawodowych
prowadza porad i konsultacji, grupy wsparcia zwigzane ze zgtaszanymi
przez rodzicow 1 ucznidow problemami;

Q) w przypadku nauczyciela bibliotekarza prowadza dziatalnos$¢ o
charakterze propagatorskim wskazujagcym, np. strony internetowe
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najwigkszych bibliotek w Polsce oraz serwiséw internetowych
udostepniajacych audiobooki, w tym z lekturami szkolnymi, a takze
udostepniaja w wersji elektronicznej wedlug potrzeb nauczycieli,
rodzicow 1 ucznidéw podrecznikdw, materiatow edukacyjnych i1
materiatow ¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych.

ROZDZIAL VI

WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE
Szkota posiada Wewnatrzszkolny System Oceniania zgodny z przepisami dotyczacymi
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow. Jest on opracowany przez Rade
Pedagogiczng, stanowi integralng czes$¢ statutu.

§ 77

Postanowienia ogodlne

1. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania precyzuja i ujednolicaja sposoby oceniania stosowane
przez wszystkich nauczycieli Niepublicznej Szkoty Podstawowej w Grabinie z Odziatem
Przedszkolnym.

2. Ocenianie to proces gromadzenia informacji o postgpach i osiggnigciach ucznia,
to integralny 1 naturalny element uczenia si¢ i nauczania.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;
2) rozpoznawanie potrzeb kazdego ucznia i pomoc w samodzielnym planowaniu jego
rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postgpow 1 wspieranie jego dziatan;
4) dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) planowanie oraz doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;
6) okreslenie efektywnosci stosowanych metod pracy;
7) udzielenie wskazowek do dalszego planowania wlasnego rozwoju.
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5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania s$rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych;
2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;
3) ocenianie biezgce i ustalanie $rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ o ktérych mowa
w art. 13 ust. 3 ustawy o systemie oswiaty a takze §rodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
5) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

6. Kazda ocena jest jawna, zarowno dla uczniow, jak i rodzicow/prawnych opiekundéw i na ich
prosbe nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja uzasadnic.

7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostgpnia do wgladu dokumentacje
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacje dotyczaca
oceniania ucznia.

8. Ocena powinna by¢ zalezna od mozliwosci intelektualnych ucznia, tak aby uwzgledniata
jego wktad pracy.

9. Kazdy uczeh moze demonstrowac swa wiedz¢ 1 umiejetnosci réznymi metodami i w rdzny
sposOb, majac prawo do wyboru wtasnej drogi. Nauczyciel powinien bra¢ pod uwage,
z jakim typem ucznia ma do czynienia (wzrokowiec, stuchowiec, kinestetyk), dostosowujac
do niego metody i formy nauczania, sposoby oceniania.

§ 78

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz
ich rodzicow/prawnych opiekundw o:

1) Wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegélnych sroédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana $rodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (nauczyciel
uzgadnia z uczniem termin, kryteria oceny o ktora ubiega si¢ uczen i form¢ poprawy).

4) fakt wywigzania si¢ nauczycieli z powyzej sformulowanych obowigzkow
odnotowany jest w dzienniku.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicow/prawnych opiekunéw O:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
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2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) fakt wywigzania si¢ nauczycieli z powyzej sformulowanych obowigzkow
odnotowany jest w dzienniku.

. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej (publicznej lub niepublicznej) lub innej poradni specjalistycznej (publicznej
lub niepublicznej), dostosowaé wymagania edukacyjne na obowiazkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie ogélnym wymaganiom.

. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub indywidualnego nauczania, nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisdéw w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia;

2) posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii
oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nauczyciel
bierze pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow,
wynikajacych ze specyfiki tych zajge¢, a w przypadku wychowania fizycznego
systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych
przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych
na zaje¢ciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub zajec
komputerowych na podstawie opinii wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony
w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, zaj¢¢ komputerowych uniemozliwia ustalenie $rodrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Przedmiot oceny osiagnie¢ edukacyjnych:
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1) Przedmiotem oceny osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych,

religii lub etyki sa:

a) zakres wiadomo$ci i umiejgtnosci,

b) stopien zrozumienia materialu programowego,

C) umiejetnos¢ stosowania wiedzy w sytuacjach typowych jak i nietypowych,
wymagajacych tworczego podejscia do problemu,

d) zaangazowanie w proces dydaktyczny, wysitek wlozony w osiagganie
prezentowanego poziomu wiadomosci i umiej¢tnosci, wiedzy, umiejgtnosci
1 sprawnosci fizycznej,

e) umiejetnos¢ prezentowania i przekazywania posiadanej wiedzy i umiejetnosci.

2) Przy ustalaniu oceny z muzyki, plastyki, techniki, informatyki oraz wychowania
fizycznego, decydujace znaczenie ma wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki przedmiotu.

3) Przedmiotem oceny z innych zaje¢ edukacyjnych jest takze wysiltek ucznia wkladany

w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw szkolnych ze szczegdlnym uwzglednieniem:

a) przygotowania si¢ do lekcji,

b) przygotowania dodatkowych prac z wlasnej inicjatywy lub zleconych
przez nauczyciela,

c) aktywnego udziatu w lekcji.

§ 79

Oceny z zaje¢¢ edukacyjnych

1. W klasach I-III oceng klasyfikacyjng $roédroczng i roczng jest ocena opisowa. Ocena

odzwierciedla poziom opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego dla pierwszego
etapu edukacyjnego i wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane
Z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

2. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych

W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz

jak powinien dalej si¢ uczy¢.

W klasach I-III za opanowanie wiadomos$ci i umiejetnosci edukacyjnych ustala si¢

nastepujace oceny biezace z zastosowaniem symboli:

1)

2)

3)

Symbol cyfrowy 6 — posiadane wiadomosci i umiejetnosci odpowiadajg
podstawowym i ponadpodstawowym wymaganiom stawianym w danej dziedzinie
edukacji, uczen pracuje samodzielnie;

Symbol cyfrowy 5 — posiadane wiadomosci i umiejetnosci odpowiadajg
podstawowym wymaganiom w danej dziedzinie edukacji, uczen pracuje
samodzielnie;

Symbol cyfrowy 4 — posiadane wiadomosci i umiejetnosci odpowiadaja
podstawowym wymaganiom w danej dziedzinie edukacji, uczen czasami potrzebuje
wsparcia nauczyciela,;
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4) Symbol cyfrowy 3 — posiadane wiadomosci i umiej¢tnosci nie zawsze odpowiadaja
podstawowym wymaganiom w danej dziedzinie edukacji, uczen nie pracuje
samodzielnie;

5) Symbol cyfrowy 2 — posiadane wiadomosci i umiejetno$ci nie zawsze odpowiadaja
podstawowym wymaganiom w danej dziedzinie edukacji, uczen nie pracuje
samodzielnie;

6) Symbol cyfrowy 1 — posiadane wiadomosci i umiejetnosci nie odpowiadaja
podstawowym wymaganiom w danej dziedzinie edukacji mimo pomocy nauczyciela
oraz uczen jest niesystematyczny i lekcewazy obowiazki szkolne.

. Uczniowie Kl. IV-VIII oceniani sg w skali sze$ciostopniowe;j:

1) stopien celujacy (cel) - 6;
2) stopien bardzo dobry (bdb) - 5;
3) stopien dobry (db) -4
4) stopien dostateczny (dst) -3;

5) stopien dopuszczajacy (dop) - 2;
6) stopien niedostateczny (ndst) - 1.

. Stopnie, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1-5 s3 ocenami pozytywnymi natomiast negatywna
oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu. o ktorym mowa w ust. 3 pkt 6.

. W przypadku ustalania biezacych ocen czastkowych mozna dodatkowo wpisywaé
obok ocen znaki ,,+” 1 ,,—"(nie dotyczy ocen 6) oraz ,,np.” (uczen nieprzygotowany), "bz"
(brak zadania domowego).

. Oceny biezace z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec¢
dla mniejszosci narodowej, dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

. Kryteria oceny osiagni¢¢ dydaktycznych ucznia:

1) oceng celujgcg otrzymuje uczen, ktory:

a) rozwigzuje samodzielnie ztozone i trudne problemy, gwarantujace pelne opanowanie
materiatu podstawowego 1 znacznie wykraczajacego poza program nauczania,

b) podejmuje dziatania z wtasnej inicjatywy, wynikajace z indywidualnych
zainteresowan.

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) rozwigzuje samodzielnie problemy, gwarantujgce pelne opanowanie programu
nauczania,

b) stosuje zdobyta wiedz¢ w nowych sytuacjach.

3) oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejgtnosci, przydatne z danego przedmiotu, stosowane
W sytuacjach typowych wg wzoréw (przyktadow) znanych z lekcji 1 podrgcznika,
ale nie opanowat w pelni wiadomos$ci i umiejetnosci okre§lonych w programie
nauczania.

4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
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10.

11.

12.

a) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci, niezb¢dne do kontynuowania nauki,
0 niewielkim stopniu ztozonos$ci, ale nie opanowal w petlni podstawowych
wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w programie nauczania.
5) oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal proste treSci programowe, niezbedne do kontynuowania nauki,
0 niewielkim stopniu zlozonos$ci, ale nie potrafi wykorzysta¢ ich w sytuacjach
typowych, popelnia btedy, ma braki w wiadomos$ciach, korzysta ze wskazowek
nauczyciela.
6) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat prostych tresci programowych i nawet korzystajac ze wskazéwek
nauczyciela, nie potrafi ich zastosowac.

Oceny z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocen¢ zachowania.

Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego 1 efektow ksztalcenia
dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwycie¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Oceng $rddroczng ustala si¢ jako Srednig wazong ocen czastkowych uzyskanych przez
ucznia w [ poélroczu, natomiast ocen¢ koncoworoczng jako S$rednig wazong ocen
czastkowych uzyskanych w II polroczu oraz oceny srodrocznej, ktorej waga wynosi 4
z uwzglednieniem mozliwos$ci ucznia. Ocena z pierwszego potrocza zostanie przepisana do
ocen czastkowych drugiego semestru.

1) Srednia wazona stuzaca wystawieniu petnych ocen po I potroczu i na koniec roku
szkolnego przeliczana jest na oceny zgodnie z nastgpujacymi zasadami:

a) Ocena celujaca: srednia wazona 5,50-6,00
b) Ocena bardzo dobra: §rednia wazona 4,70-5,49
¢) Ocena dobra: $rednia wazona 3,70-4,69
d) Ocena dostateczna: srednia wazona 2,70-3,69
e) Ocena dopuszczajaca: $rednia wazona 1,70-2,69
f) Ocena niedostateczna: $rednia wazona 0,00-1,69
2) Wszystkie oceny czastkowe maja przypisane wagi, ktdre sg nastepujace:
a) sprawdzian, praca klasowa, test — waga 3
b) poprawa sprawdzianu, pracy klasowej, testu —waga 3

c) kartkowka — waga 2
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10.

d) odpowiedz ustna — waga 1
e) praca domowa — waga 1
f) praca na lekcji (aktywnos$¢, praca w grupie) — waga 1
g) prace dodatkowe — waga 1
h) udziat w konkursach ocena bardzo dobra lub celujaca: etap szkolny— waga 1, etap
gminny lub powiatowy — waga 2, etap wojewodzki lub ogdlnopolski — waga 3
3) Ze wzgledu na specyfike przedmiotow szczegotowy sposodb oceniania zostat

uwzgledniony w przedmiotowym systemie oceniania.

§ 82
Zasady oceniania

Nauczyciel jest obowigzany réwnomiernie w trakcie okresu nauki zaplanowac sposoby
i formy oceniania oraz systematycznie ocenia¢ postgpy uczniow w nauce.

. W klasach I-111 podsumowanie wynikow nauczania dokonywane jest przynajmniej dwa razy

w ciggu okresu nauki.

Uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji bez ponoszenia konsekwencji — zasady
zglaszania nieprzygotowan oraz liczba zgloszen zostaja ustalone z nauczycielem
na poczatku roku.

Oceng do dziennika nauczyciel jest obowigzany wpisac¢ niezwlocznie po jej wystawieniu.

Nauczyciel informuje ucznia i jego rodzica o uzyskanej ocenie czastkowej poprzez wpis
do dziennika. Ponadto szczegétowe informacje dotyczace postgpow (lub ich braku)
przekazywane sg podczas zebrah z rodzicami w ciggu danego roku szkolnego
I na indywidualnych spotkaniach.

Uczen otrzymuje oceny czastkowe za wypowiedzi ustne, prace pisemne i dzialania tworcze.
Prace pisemne to:

1) kartkowka — sprawdza stopien opanowania wiadomosci i umiejgtnosci z nie wigcej
niz trzech ostatnich tematoéw i trwa nie dluzej niz 15 minut;

2) sprawdzian (praca klasowa) — sprawdza stopien opanowania wiadomosci i umiejetnosci
z jednego lub kilku dzialéw programowych, a nawet z calego roku i trwa nie dtuzej
niz dwie godziny lekcyjne.

Uczniowie majg prawo do réwnomiernego roztozenia sprawdziandw (nie wigce]
niz 2 sprawdziany tygodniowo).

Kazdy sprawdzian (praca klasowa) jest zapowiedziany na tydzien przed terminem
przeprowadzenia 1 poprzedzony informacja o zakresie jego tre$ci i formie. Nie ma
obowiazku zapowiadania kartkowek.

Pisemne sprawdziany wiadomos$ci i umiejetnosci (prace klasowe) nie moga byc
przeprowadzane w pierwszym dniu nauki po przerwach $§wigtecznych i miedzyokresowych.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

Zakres wiedzy 1 umiejetno$ci na sprawdzianie pisemnym (pracy klasowej) powinien
obejmowac:

1) w ok. 75% swojej zawartosci tresci podstawowe (na ocen¢ dopuszczajacy
i dostateczng), a w pozostatej czesci — tresci ponadpodstawowe (na oceng dobra i bardzo
dobrg);

2) moze rowniez zawiera¢ dodatkowe zadania wykraczajace poza podstawe programow3a
danego poziomu nauczania klasy, przewidziane na ocen¢ celujaca.

Wszystkie prace pisemne tj. testy, wypracowania, zestawy zadan i polecen do wykonania
musza by¢ opatrzone punktacja, ewentualnie komentarzem, a ich ocena obliczona wg skali:

ocena ze sprawdzianu procent liczby punktow

ocena celujaca 100% punktéw oraz zadanie
dodatkowe, tworcze oraz oryginalne
rozwigzanie

ocena bardzo dobra 88% - 99%

ocena dobra 75% - 87%

ocena dostateczna 50% - 74%

ocena dopuszczajaca 30% - 49%

ocena niedostateczna do 29%

Ocena prac pisemnych (wymienionych w punkcie 11) dla ucznidéw posiadajacych orzeczenie
publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub poradni
specjalistycznej o  dostosowaniu  wymagan edukacyjnych jest dostosowana
do indywidualnych mozliwosci ucznia w oparciu o orzeczenie publicznej lub niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub poradni specjalistycznej

W przypadku dluzszej nieobecnos$ci ucznia nauczyciel ustala termin 1 sposdb wyréwnania
zalegtosci oraz forme i miejsce zaliczenia.

Sprawdziany (prace klasowe) sa obowigzkowe. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze
ich napisac z calg klasa, powinien to uczyni¢ w terminie dwutygodniowym od rozdania prac
(w uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z tego obowigzku lub termin
napisania pracy po uzgodnieniu z nauczycielem moze ulec wydluzeniu do 4 tygodni).
W przypadku, gdy uczen odmowi przystgpienia do napisania zalegtego sprawdzianu (pracy
klasowej) otrzymuje oceng¢ niedostateczng bez mozliwosci poprawy.

Uczen ma prawo do powtdrnego pisania sprawdzianu (pracy klasowej)w przypadku
uzyskania oceny niedostatecznej, dopuszczajacej oraz w uzasadnionych sytuacjach
nauczyciel moze umozliwi¢ uczniowi poprawe stabszej oceny. Taka poprawa jest
dobrowolna 1 musi odby¢ si¢ w terminie do 2 tygodni od rozdania prac. Uczen przystepuje
do niej tylko jeden raz. Przy wystawianiu ocen brane sg pod uwage obie oceny.

Sprawdzanie prac pisemnych odbywa si¢ w ciggu 2 tygodni.

Ocenione sprawdziany (prace klasowe) i prace kontrolne uczen otrzymuje do poprawy
w formie ustalonej przez nauczyciela.
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.
26.

27.

Nauczyciel przechowuje sprawdziany (prace klasowe) do konca roku szkolnego.

Na prosbe¢ rodzicow ucznia, sprawdzone 1 ocenione pisemne sprawdziany (prace klasowe),
inne prace kontrolne oraz dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udost¢pniane
do wgladu jego rodzicom podczas zebran klasowych i konsultacji.

Uczen powinien dobrze zna¢ kryteria oceniania i stale by¢ zachgcany do dokonywania
samooceny stanu swojej wiedzy.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow maja obowigzek na miesigc przed zakonczeniem
okresu nauki poinformowa¢ wychowawcow o przewidywanych $rodrocznych i rocznych
ocenach niedostatecznych. Wychowawca oddzialu ma obowigzek poinformowac rodzicow
0 przewidywanych ocenach niedostatecznych w formie pisemnej. Fakt wywigzania si¢
wychowawcy z powyzej sformutowanych obowigzkow odnotowany jest w dzienniku.

Uczen 1 rodzic ma wglad w kazdym momencie do trybu ustalania oceny, a nauczyciel
ma obowigzek takiej informacji udzieli¢ w formie wskazanej przez rodzica.

Nauczyciel jest zobowigzany ustali¢ oceny $rodroczne 1 roczne na tydzien
przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

Przewidywang oceng roczng nalezy zapisa¢ w dzienniku lekcyjnym.

Nauczyciele maja obowigzek informowania rodzicow 0 rozpoznanych trudnosciach
I problemach edukacyjnych ucznia i podejmowanych dziataniach zaradczych.

Nauczyciel ma obowigzek uzasadni¢ pisemnie ustalong ocen¢ na prosbe ucznia badz
rodzica.

§ 81

Prawa ucznia zwigzane z wewnatrzszkolnym ocenianiem
Uczen i jego rodzic ma prawo:

1) do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego celami i stawianymi wymaganiami;

2) do uzyskania informacji na temat zakres6w wymagan oraz metod nauczania;

3) posiada¢ petng wiedzg na temat kryteriow ocen z przedmiotow nauczania i zachowania;

4) do poprawiania oceny niedostatecznej lub dopuszczajacej ze sprawdzianu (pracy
klasowej) w terminie i trybie ustalanym przez nauczyciela przedmiotu;

5) do egzaminu klasyfikacyjnego za okres nieobecnosci w szkole;

6) do egzaminu poprawkowego z przedmiotu, z ktorego otrzymat ocene niedostateczng;

7) do podwyzszenia przewidywanej oceny rocznej zachowania na wniosek rodzica badz
ucznia na zasadach okreslonych w wewnatrzszkolnym ocenianiu;

8) do powiadomienia z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym o terminie pisemnych
sprawdzianéw wiadomosci i umiejgtnosci;

9) do jawnej, przeprowadzanej na biezgco oceny stanu wiedzy i umiejetnosci;

10) do podwyzszenia przewidywanej oceny rocznej z przedmiotu na wniosek rodzica badz
ucznia na zasadach okreslonych w wewnatrzszkolnym ocenianiu;

11) do zwolnienia, w uzasadnionych przypadkach, na czas okreslony z zaje¢ wychowania
fizycznego, zaje¢ komputerowych. Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z wyzej wymienionych
zaje¢ podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie opinii wydanej przez lekarza.
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W przypadku zwolnienia ucznia w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”;

12) do wgladu do swoich poprawionych i ocenionych prac pisemnych;

13) do otrzymania uzasadnienia ustalonej oceny.

§ 82
Ocena zachowania

. W klasach I-III érédroczne i roczne oceny zachowania sg ocenami opisowymi.
. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoOw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

. Kryteria oceny zachowania:

1) Ocena $rodroczna jest oceng opisowag zawierajacg stopien spelnienia wyzej
wymienionych wskaznikow, dokonang po analizie zachowania ucznia w danym okresie
roku szkolnego.

2) Opisowg ocene koncowo roczng formutuje si¢ w sposob uogélniony zawierajac w niej
wymienione powyzej wskazniki, wskazujac pozytywne i negatywne ich przejawy.

. W klasach IV-VIII §érédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ustalone
wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

. Srdédroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglgdnia w szczego6lnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

. Szczegotowe kryteria oceny zachowania:

WZOROWE
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Uczen:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9

Wzorowo wypelnia wszystkie postanowienia Statutu Szkoty, zalecenia Dyrektora,
wychowawcy 1 Samorzadu Uczniowskiego, jest pozytywnym wzorem do nasladowania
dla innych uczniéw w klasie i szkole.

Dba o honor i tradycje szkoty, godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nig.
Uczestniczy w zajeciach szkolnych, ubrany w wymagany jednolity str6j szkolny, ubiera
si¢ zgodnie z normami obyczajowymi, jak tez przepisami zawartymi w Statucie Szkoty.
Wykazuje wlasciwag postawe wobec tradycji i symboli narodowych.

Wykazuje wlasng inicjatywe w podejmowaniu dziatan na rzecz klasy, szkoty
i Srodowiska, uczestniczac w konkursach, akcjach szkolnych i $rodowiskowych
oraz imprezach kulturalnych, reprezentuje szkot¢ na zewnatrz.

Samodzielnie doskonali swa wiedze i umiejetnosci, rozwija swoje zainteresowania.
Jest pilny w nauce 1 sumienny w pelieniu obowigzkéw powierzonych mu
przez nauczyciela, szczegdlnie wzorowo petni dyzury klasowe.

Dba o mienie szkoty, fad i porzadek w najblizszym otoczeniu.

Systematyczne uczeszcza do szkoty 1 dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci oraz spdznien w terminie wyznaczonym przez wychowawce.

Dba o zdrowie oraz propaguje zdrowy i bezpieczny styl zycia.

10) Przestrzega wszystkich zasad zachowania podczas przerw i wlasciwie reaguje

na ich tamanie.

11) Wiasciwie reaguje na przejawy krzywdy i zla, swoja postawg stanowi wzoér do

nasladowania.

12) W pracy z grupg wykazuje pozytywne cechy podczas petnienia powierzonej mu funkcji.
13) Jest tolerancyjny wobec przekonan i pogladow innych, potrafi stawac w obronie innych.
14) Dba o pigkno mowy ojczystej.

15) Jest uczciwy, zyczliwy i prawdomdéwny w codziennym postepowaniu.

BARDZO DOBRE

Uczen:

1) Bardzo dobrze wypelnia wszystkie postanowienia zawarte W Statucie Szkoty.

2) Dba o honor i tradycje szkoty, godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia.

3) Uczestniczy w zajeciach szkolnych, ubrany w wymagany, jednolity stréj szkolny, ubiera
si¢ zgodnie z normami obyczajowymi, jak tez przepisami zawartymi w Statucie Szkoty.

4) Wykazuje wlasciwa postawe wobec tradycji i symboli narodowych.

5) Wpykazuje inicjatywe¢ w pracy na rzecz klasy, szkoty i $rodowiska uczestniczac
W konkursach, akcjach szkolnych i $rodowiskowych oraz imprezach kulturalnych,
reprezentuje szkote na zewnatrz.

6) Systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych, doskonali wiedze | umiejetnosci,
rozwija swoje zainteresowania.

7) Jest pilny w nauce i sumienny w pelieniu obowigzkow, powierzonych mu przez
nauczyciela, bardzo dobrze petni dyzury klasowe.

8) Dba o mienie szkoty, fad i porzadek w najblizszym otoczeniu.

9) Systematyczne uczgszcza do szkoly 1 dostarcza usprawiedliwienia wszystkich

nieobecnosci 1 spdznien w terminie wyznaczonym przez wychowawce.
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10) Dba o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych osob.

11) Przestrzega wszystkich zasad zachowania podczas przerw i wiasciwie reaguje na ich

lamanie.

12) Wiasciwie reaguje na przejawy krzywdy i zla.
13) Jest tolerancyjny wobec przekonan i pogladow innych osob, zgodnie wspolpracuje

w grupie.

14) Jest uczciwy, zyczliwy i prawdomdéwny w codziennym postepowaniu.

DOBRE

Uczen:

1) Dobrze wypehia wszystkie postanowienia zawarte w Statucie Szkoty.

2) Dba o honor i tradycje szkoty, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig.

3) Uczestniczy w zajeciach szkolnych, ubrany w wymagany jednolity strdj szkolny, ubiera
si¢ zgodnie z normami obyczajowymi, jak tez przepisami zawartymi w Statucie Szkoty.

4) Wykazuje wlasciwg postawe wobec tradycji i symboli narodowych.

5) Bierze udzial w pracy na rzecz klasy i szkoty, uczestniczac w konkursach, akcjach
szkolnych 1 $rodowiskowych oraz imprezach kulturalnych, reprezentuje szkole
na zewnatrz.

6) Przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych, dazy do doskonalenia wiedzy i umiejetnosci
oraz rozwijania swoich zainteresowan.

7) Jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkéw powierzonych mu przez
nauczyciela, dobrze pelni dyzury klasowe.

8) Dba o mienie szkoty, fad i porzadek w najblizszym otoczeniu.

9) Systematyczne uczgszcza do szkoty 1 dostarcza usprawiedliwienia wszystkich

nieobecnosci oraz spdznien.

10) Unika konfliktow i ktotni.

11) Przestrzega zasad zachowania podczas przerw.

12) Wtasciwie reaguje na przejawy krzywdy i zta.

13) Jest tolerancyjny wobec przekonan i pogladow innych osob, zgodnie wspotpracuje

W grupie.

14) Jest uczciwy, zyczliwy i prawdomdéwny w codziennym postepowaniu.

POPRAWNE

Uczen:

1) Stara si¢ wypelia¢ postanowienia zawarte w Statucie Szkoty.

2) Stara si¢ dba¢ o honor i tradycje szkoly, zdarza mu si¢ tamaé zasady kulturalnego
zachowania w szkole i poza nig.

3) Uczestniczy w zajeciach szkolnych, ubrany w wymagany jednolity str6j szkolny, jego
stroje bywaja niezgodne z normami obyczajowymi i przepisami zawartymi w Statucie
Szkoty.

4) Przejawia szacunek wobec tradycji i symboli narodowych.

5) Bierze udziat w zyciu klasy.

6) Rzadko wuczestniczcy w konkursach, akcjach szkolnych i $rodowiskowych

oraz imprezach kulturalnych.
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7) Przygotowuje si¢ do wigkszosci zaje¢ szkolnych, stara si¢ doskonali¢ wiedze
I umiejetnosci oraz rozwija¢ swoje zainteresowania.

8) Poprawnie wypelnia powierzone mu obowigzki.

9) Stara si¢ dba¢ o mienie szkoty, tad i porzadek w najblizszym otoczeniu.

10) pojedyncze nieusprawiedliwione nieobecnosci i spoznienia.

11) W przypadku zniszczenia whasnosci szkolnej lub prywatnej naprawia szkode lub w inny
sposob ja rekompensuje.

12) Nie popada w konflikty z kolegami i innymi osobami.

13) Zdarza mu si¢ tama¢ zasady kulturalnego zachowania w szkole i poza nig.

14) Nie zawsze reaguje na przejawy krzywdy i zta.

15) Nie zawsze angazuje si¢ W prace grupowe.

16) Zdarza mu si¢ nie wykazywac tolerancji wobec przekonan i pogladow innych osob.

17) Podporzadkowuje si¢ zaleceniom Dyrektora, wychowawcy, Samorzadu Uczniowskiego
oraz przepisom Statutu Szkoty.

18) Sporadycznie przejawia brak szacunku w stosunku do innych osob.

19) Stara si¢ by¢ prawdomowny i uczciwy w codziennym postgpowaniu.

20) Stara si¢ unika¢ zachowan agresywnych.

NIEODPOWIEDNIE

Uczen:

1) Nie wywiazuje si¢ z wypetniania postanowien zawartych w Statucie Szkoty.

2) Nie dba o honor i tradycje szkoty.

3) Nie zawsze uczestniczy w zajeciach szkolnych, ubrany w jednolity wymagany stroj
szkolny.

4) Nie przejawia szacunku wobec tradycji i symboli narodowych.

5) Nie bierze udziatu w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska.

6) Nie uczestniczy w konkursach, akcjach szkolnych i srodowiskowych oraz imprezach
kulturalnych, nie reprezentuje szkoly na zewnatrz.

7) Lekcewazy przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych.

8) Lekcewazy doskonalenie wiedzy i umiejetnosci oraz rozwijanie swoich zainteresowan.

9) Niesystematycznie wypetnia powierzone mu obowigzki.

10) Sporadycznie uwaza na lekcjach, czesto rozmawia z innymi uczniami i zabiera glos
nawet, gdy nie zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela.

11) Niszczy mienie szkolne, spoteczne i prywatne.

12) Ma liczne nieusprawiedliwione nieobecnosci i spéznienia.

13) Swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie i innych 0so6b.

14) Nie reaguje na przejawy krzywdy i zta.

15) zachowaniem przeszkadza cztonkom grupy w pracy.

16) Nie przejawia tolerancji wobec przekonan i pogladéw innych osob.

17) Lamie zalecenia Dyrektora, wychowawcy i Samorzadu Uczniowskiego.

18) Lamie zasady kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig.

19) Przejawia brak szacunku wobec innych osob.

20) Ubiera si¢ niezgodne z normami obyczajowymi, jak tez przepisami zawartymi
W Statucie Szkoty.

21) Jest nieuczciwy w codziennym postgpowaniu.
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22) Przejawia agresj¢ stowna i fizyczna.

NAGANNE

Uczen:

1) Lamie postanowienia zawarte w Statucie Szkoty.

2) Odrzuca troske o honor i tradycje szkoty.

3) Nie bierze udziatu w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska.

4) Nie uczestniczy w konkursach, akcjach szkolnych i srodowiskowych oraz imprezach
kulturalnych, nie reprezentuje szkoly na zewnatrz.

5) Lekcewazy przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych.

6) Lekcewazy doskonalenie wiedzy i umiejetnoSci oraz rozwijanie swoich zainteresowan.

7) Lekcewazy wypelnianie powierzonych mu obowigzkow.

8) Swiadomie niszczy mienie szkolne, spoteczne i prywatne.

9) Ma duzg liczbe nieusprawiedliwionych godzin i spdznien.

10) Notorycznie tamie zasady zachowania na przerwach, nie reaguje na uwagi innych osob.

11) Uniemozliwia prace w grupie nie zachowujac uwagi, rozmawiajac z innymi uczniami
oraz lekcewazac polecenia nauczycieli.

12) Lamie zalecenia Dyrektora, wychowawcy i Samorzadu Uczniowskiego, nie przestrzega
postanowien Statutu Szkoty, namawia innych do ich nieprzestrzegania.

13) Drastycznie tamie zasady kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig.

14) Przejawia brak szacunku wobec innych osob.

15) Czesto i swiadomie prowokuje otoczenie swoim zachowaniem.

16) Przejawia agresj¢ stowna i fizyczna.

17) Ubiera si¢ niezgodne z normami oObyczajowymi, jak tez przepisami zawartymi
W Statucie Szkoty.

18) Jest nieuczciwy w codziennym postgpowaniu.

§ 83
Zasady oceniania zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkow ucznia.

2. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:

1) stopnie z przedmiotdw nauczania;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

3. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicoéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz 0 warunkach
I trybie uzyskania srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Fakt wywigzania
si¢ wychowawcy z powyzej sformutowanych obowigzkéw odnotowany jest w dzienniku.

4. Wychowawca oddziatlu ma obowigzek na biezaco informowac ucznia, jego rodzicow
0 ocenach zachowania, wykorzystujagc w tym celu ustalone harmonogramem pracy szkoty
zebrania z rodzicami, konsultacje dla rodzicow oraz indywidualne kontakty.
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5. Oceng zachowania ucznia ustala wychowawca oddziatu wedtug kryteriow w Statucie

10.

11.

12.

13.

Szkoty, uwzgledniajgc predyspozycje ucznia oraz jego dobro.

Wychowawca oddzialu ma obowigzek na miesigc przed zakonczeniem okresu nauki
poinformowaé rodzicow o przewidywane] nagannej ocenie z zachowania w formie
pisemnej. Fakt wywigzania si¢ nauczycieli z powyzej sformutowanych obowigzkow
odnotowany jest w dzienniku.

Najczesciej stosowanymi narzgdziami pomiaru zachowana ucznia s3:

1) Obserwacja:
a) wywigzywania si¢ z obowigzkoéw ucznia,
b) post¢powania zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
¢) dbatosci o honor i tradycje szkoty,
d) dbatosci o pigkno mowy ojczystej,
e) dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,
f) zachowania si¢ w szkole i poza nia,
g) okazywania szacunku innym osobom.
2) Opinie nauczycieli, kolegoéw oraz innych pracownikow szkoty;
3) Ankiety dotyczace aktywnosci pozaszkolnej, relacji kolezenskich lub innych danych;
4) Karty samooceny.
5) Rozmowy z uczniem.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednia¢ wplyw tych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddziatu
po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianeg0 ucznia.

Na tydzien przed $rodrocznym i1 rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady
Pedagogicznej wychowawca oddzialu ma obowigzek poinformowac ucznia 1 jego rodzicow
o przewidywanej $rodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. W przypadku
nieobecnosci ucznia w szkole jest on poinformowany o ocenie po powrocie na zajecia.
Rodzice informowani sg w formie ustalonej przez wychowawce.

O przewidywanej klasyfikacyjnej ocenie nagannej zachowania wychowawca oddziatu jest
zobowigzany poinformowaé ucznia i1 jego rodzicOw na miesigc przed S$rodrocznym
i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Ustalona przez wychowawce klasy $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna, z zastrzezeniem mozliwosci przeprowadzenia procedury odwolawczej,
dotyczacej tylko oceny rocznej.
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1) Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie
do 2 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

2) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje
komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania
zwykta wigkszoscig glosow, w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji;

3) W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel przez niego wyznaczony — jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony,

e) psycholog szkolny, jezeli jest zatrudniony,

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

4) Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna;

5) Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkow
komisji zwykla wickszoscig gtoséw w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku rownej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji;

6) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imig¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong oceng z zachowania wraz z uzasadnieniem.

7) Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§84
Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci

Nieobecno$¢ ucznia powstaje w sytuacji, gdy uczen nie zgtosi si¢ na lekcje lub zglosi sie
na lekcj¢ po 15 minutach od jej rozpoczgcia. Jezeli uczen zglosi si¢ na lekcje
przed uptywem 15 minut od jej rozpoczegcia, nauczyciel odnotowuje spoznienie
w dzienniku lekcyjnym.

Usprawiedliwienia wymaga kazda nieobecno$¢ ucznia na kazdej godzinie obowigzkowych
zaje¢ lekcyjnych.

Osobg uprawniong do usprawiedliwienia nieobecnosci ucznidéw danej klasy jest
wychowawca tej klasy. Jezeli wychowawca jest nieobecny, zadanie usprawiedliwiania
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10.

11.

nieobecnosci uczniéw tej klasy dokonuje nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty
lub dyrektor szkoty.

Rodzice/prawni opiekunowie ucznia majg prawo usprawiedliwi¢ nieobecnos$¢ dziecka
w formie elektronicznej( dziennik elektroniczny, mail, wiadomos¢ tekstowa), papierowe;j
z whasnorgcznym podpisem lub telefonicznie z adnotacjg nauczyciela potwierdzajaca
odbyta rozmowe.

Zgloszenie wniosku o usprawiedliwienie odbywa si¢ w ciggu 14 dni nauki szkolnej
od powrotu ucznia do szkoty po nieobecnosci.

Wychowawca w wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach (np. wyjazd rodzica, pobyt
w szpitalu) ma prawo przyjac¢ usprawiedliwienie po wyznaczonym terminie.

Uczniowie biorgcy udziat w konkursach, zawodach sportowych, olimpiadach lub innych
uroczystosciach, do ktorych zostali oddelegowani przez szkote, a ktore odbywajg sie
w szkole lub poza szkota, majg odnotowang nieobecnos¢ z przyczyn szkolnych, zapisang
skrotem (ns).

W przypadku niepoinformowania szkoty przez rodzica/prawnego opiekuna o nieobecnosci
ucznia w szkole trwajacej powyzej 7 dni wychowawca zobowigzany jest do podjecia
dziatan majgcych na celu wyjasnienie przyczyny tej nieobecnosci.

Przyczyny nieobecno$ci ucznia muszg by¢ racjonalne i stanowié¢ rzeczywiste uzasadnienie
nieobecnosci, np. choroba, wypadek, nieprzewidziane sytuacje losowe, sprawy urzedowe
niezalezne od ucznia.

W przypadku diugiej absencji ucznia w szkole 1 braku wspolpracy z rodzicami, dyrektor
szkotly informuje rodzicow listem poleconym o niespetnianiu obowigzku nauki, co moze
spowodowac wszczecie procedury administracyjnej przez organ prowadzacy szkote.

W przypadkach nierozstrzygnigtych niniejszg procedura decyzje podejmuje dyrektor
szkoty, w oparciu o statut szkoly 1 przepisy wyzszego rzedu.

§ 85
Klasyfikowanie

Niepubliczna Szkota Podstawowa w Grabinie z Odziatem Przedszkolnym pracuje systemem
okresowym pigciomiesiecznym, klasyfikujgc uczniéw srodrocznie — w styczniu i rocznie —
W CZerwcu.

Klasyfikowanie $rodroczne i roczne w klasach I-III polega na podsumowaniu osiggni¢¢
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym (okresie) i ustaleniu jednej oceny opisowej
klasyfikacyjnej oraz opisowej oceny zachowania. Ocena z zaje¢ nieobowigzkowych (religia
i/lub etyka) wyrazona jest cyfra.

Klasyfikowanie $rodroczne i roczne, poczawszy od klasy czwartej, polega
na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym (okresie) z zaje¢¢
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen z poszczegdlnych
zaje¢ oraz oceny zachowania.

Klasyfikowanie §rodroczne ucznia z niepetnosprawno$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
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10

11.

12.

13.

14.

indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych
przepisOw 1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania,
z zastrzezeniem pkt 7.

Klasyfikowanie roczne wucznia 2z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym w klasach I-Ill polega na podsumowaniu jego osiggniec
edukacyjnych w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny opisowej klasyfikacyjnej
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego, opracowanego dla niego
na podstawie odrebnych przepisow oraz ustaleniu opisowej oceny zachowania.

Klasyfikowanie roczne ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym, poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu jego
osiggnie¢ w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego, opracowanego dla niego
na podstawie odrebnych przepisOw oraz ustaleniu oceny zachowania.

. Oceny Dbiezace 1 oceny klasyfikacyjne §rédroczne 1 roczne dla ucznidw

Z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami
opisowymi.

Oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy
poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczego6lne dodatkowe zajecia edukacyjne. Ocena klasyfikacyjna $rdédroczna i roczna
Z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ma wptyw na promocj¢ do klasy programowo wyzszej
(na okres programowo wyzszy) i na ukonczenie szkoty.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale klasy programowo
wyzszej, Szkota w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

O przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych nauczyciele
przedmiotow i1 wychowawca oddzialu sg zobowigzani poinformowaé ucznia i jego
rodzicOw na tydzien przed §rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej. W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole jest on poinformowany
0 ocenach po powrocie na zajecia. Rodzice informowani sa w formie ustalonej
przez wychowawce.

O przewidywanych klasyfikacyjnych ocenach niedostatecznych nauczyciele przedmiotow
1 wychowawca oddziatu sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicOw na miesigc
przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Ocena §rodroczna i roczna powinna by¢ wystawiona w obecnosci zainteresowanego ucznia
I opatrzona komentarzem.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym

Strona 54 z 62



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

ze w oddziatach klas I- Il w przypadku obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala sig
jedna roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec,

Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczylta sie
w oddziale klas programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo
Nnajwyzszej.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku Iub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zaj¢ciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
odpowiednio w okresie za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nicklasyfikowany”.

Uczen nieklasyfikowany moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny, jezeli:

1) nie byt klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;
2) realizowatl na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki;
3) spetniat obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota, w tym przypadku:

a) egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych: zajec
technicznych, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych,

b) zdajacemu uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania,

c) w sktad komisji egzaminacyjnej wchodzg: Dyrektor Szkoty albo nauczyciel przez
niego wyznaczony (przewodniczacy komisji) oraz nauczyciele zaje¢ edukacyjnych
w danej klasie.

4) nie byt klasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci, egzamin
klasyfikacyjny odbywa si¢ na wniosek jego rodzicéw za zgoda Rady Pedagogicznej.

Pisemna prosbe o przystapienie do egzaminu klasyfikacyjnego, o ktérym mowa w ust. 19,
wraz z uzasadnieniem, kieruja rodzice ucznia do Dyrektora Szkoty (najpdzniej przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej).

Termin egzaminu klasyfikacyjnego po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami wyznacza
Dyrektor Szkoty tak, aby odbyt si¢ najpozniej w przeddzien zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych w przypadku klasyfikacji rocznej oraz w ciggu miesigca
od zakonczenia ferii zimowych w przypadku klasyfikacji §rodroczne;.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez Dyrektora Szkoty. Wyznaczony termin jest ostateczny.
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22.

23.

24.

25.

26.

217.

28.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
przedmiotow: plastyka, muzyka, technika, informatyka i wychowanie fizyczne, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

Egzamin Kklasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowiazek szkolny/nauki poza szkota
lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja,
w sktad ktorej wechodza:

1) Dyrektor Szkoly lub nauczyciel przez niego wyznaczony — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniego oddziatu klasy.

3) W charakterze obserwatorow moga by¢ obecni rodzice ucznia.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spetnia obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkola oraz z jego rodzicami liczbe¢ zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych uczen moze zdawac egzamin w ciaggu jednego dnia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu;

3) nazwe zajec, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny.

Do protokotu zalagcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwig¢zla informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia, w ktorym
wpisuje si¢ dat¢ egzaminu oraz ustalony stopien.

Rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna
(potroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak
niz w ciggu 2 dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Ustalona przez nauczyciela ocena roczna wyzsza od oceny niedostatecznej moze byc
zmieniona drogag sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnos$ci ucznia, w formie pisemne;j
1 ustnej. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetno$ci ucznia przeprowadza si¢ wylacznie
w przypadku ustalenia oceny niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, na pisemng, odpowiednio umotywowang prosb¢ rodzicow, zgloszong
do Dyrektora Szkoty (z nie wigcej niz dwoch zajgé edukacyjnych) najpdzniej w ciagu 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
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29

30.

. Sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia, przeprowadza nauczyciel wlasciwego

przedmiotu w obecno$ci innego nauczycicla tego samego lub pokrewnego przedmiotu
W terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami. W sklad komisji egzaminacyjnej
wchodza: Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole stanowisko kierownicze
(przewodniczacy komisji), nauczyciele zaje¢ edukacyjnych w danej klasie, dwoch
nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych takie same zajecia
edukacyjne.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponad wojewodzkim
otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywna roczng (§rédroczng) oceng
klasyfikacyjng. W przypadku, gdy uczen uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego
po ustaleniu rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje
z tych zaje¢ najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

§ 86
Promowanie
Uczen klas I — III otrzymuje promocj¢ w kazdym roku szkolnym do klasy programowo
WYZSzej.
Rada pedagogiczna moze podjac¢ decyzje o:
1) promowaniu ucznia klasy pierwszej i drugiej do klasy programowo wyzszej w ciggu roku
szkolnego;
2) powtarzaniu klasy przez ucznia klas | — III na wniosek nauczyciela oraz po zasiggnigciu
opinii rodzicow.
Poczawszy od klasy IV do klasy VIII uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo

wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskat oceny roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

. Ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym

promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego
ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

Uczen klasy IV — VIII otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jezeli uzyska w wyniku rocznej
klasyfikacji z wszystkich przedmiotow obowigzkowych i nadobowiazkowych §rednig ocen
4,75 lub wyzszg 1 co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania. Uczen wyr6zniony
otrzymuje $wiadectwo z biato-czerwonym paskiem pionowym i nadrukiem
,»Z Wyrdznieniem”.

Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajg¢.
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Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
ze sprawowania.

Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnego oddzialu

Klasy.

Jesli uczen nie uczestniczyl ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na §wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske (,,religia/etyka —
), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajgcia religii i zajecia etyki, do $redniej jego ocen
wlicza si¢ ocene ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych
zajec. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg catkowita, ocene nalezy zaokragli¢
do liczby catkowitej w gore.

Uczen konczy Szkote jezeli:

1) w wyniku Klasyfikacji koncowej otrzymatl ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne, koncowe oceny klasyfikacyjne;
2) przystapit do sprawdzianu konczacego nauke w szkole podstawowe;.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $redniag koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowsg ocene klasyfikacyjna zachowania.

Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktérych mowa w ust. 12 powtarza ostatni oddziat klasy
I przystepuje do sprawdzianu w roku szkolnym, w ktérym ten oddzial powtarza.

Uczen szkoty podstawowej, ktory w  wyniku Klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednych lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac
egzamin poprawkowy na wniosek jego rodzicéw.

O przeprowadzenie egzaminu poprawkowego rodzice ucznia sktadajg wniosek w formie
pisemnej do Dyrektora Szkoty, uzasadniajac swa prosbe.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoty, ktory
ustala:

1) sktad komisji przeprowadzajacej egzamin, do ktorej wchodza: Dyrektor Szkoty
lub nauczyciel przez niego wyznaczony, nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne oraz nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) sposOb przeprowadzenia egzaminu: forme pisemng, ustng lub ¢wiczen praktycznych
w przypadku takich przedmiotow jak: plastyka, muzyka, zajecia techniczne, zajecia
komputerowe, wychowanie fizyczne;

3) Dyrektor informuje o terminie egzaminu poprawkowego do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sig¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.
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Tre$¢ zadan na egzamin poprawkowy proponuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne w porozumieniu z innymi nauczycielami tego samego lub pokrewnego
przedmiotu.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
W szczegolnosci:

1) sktad komisji albo imi¢ i nazwisko 0sob wchodzacych w jej sktad;
2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) pytania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjng

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego komisja sporzadza protokdl, do ktérego
zalagcza prace pisemng ucznia lub zwiezlg informacje o odpowiedziach ustnych
lub 0 przebiegu ¢wiczen praktycznych. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢c do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednego lub dwoch zaje¢ edukacyjnych
nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
§ 87

EGZAMIN OSMOKLASISTY

Od roku szkolnego 2018/2019 w ostatniej klasie 8-letniej szkolty podstawowej bedzie
przeprowadzany egzamin 6smoklasisty.

. W latach szkolnych 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021 , 2021/2022 egzamin 6smoklasisty

przeprowadzany bedzie z jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego i matematyki.

Od roku szkolnego 2022/2023 z przedmiotow: jezyk polski, matematyka, jezyk obcy
nowozytny oraz jeden z przedmiotéw do wyboru sposrod: biologii, chemii, fizyki,
geografii, historii.

Egzamin bedzie przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego dla o$mioletniej szkoty podstawowej. Wyniki egzaminu
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beda przedstawiane w procentach i na skali centylowej. Przystgpienie do egzaminu bedzie
obowigzkowe, uzyskane wyniki nic be¢da mialy wplywu na ukonczenie szkoty,
natomiast beda stanowic¢ jedno z kryteridow rekrutacji do szkoty ponadpodstawowe;j

ROZDZIAL VII
ROZSTRZYGANIE SPOROW I NIEPOROZUMIEN NA TERENIE SZKOLY

§88

Spory i nieporozumienia mi¢dzy uczniami jednej klasy rozstrzyga wychowawca, jezeli to
konieczne w porozumieniu z samorzadem klasowym i1 zainteresowanymi
rodzicami/opiekunami prawnymi. Wychowawca moze wystapi¢ o wparcie pedagoga
szkolnego .

Spory miedzy uczniami réznych klas rozstrzygaja wychowawcy tych klas, jezeli to
konieczne przy udziale samorzadow klasowych, zainteresowanych rodzicow/opiekunow
prawnych. Wychowawcy moze wystapi¢ o wparcie pedagoga szkolnego .
Nieporozumienia mi¢dzy uczniem a nauczycielem rozstrzyga dyrektor szkoly przy
wspotudziale wychowawcy klasy. Jesli nieporozumienie dotyczy ucznia i wychowawcy
dyrektor szkoty rozstrzyga spor przy wspotudziale opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

§ 89
Nieporozumienia wynikte migdzy rodzicem a nauczycielem rozstrzyga dyrektor szkoty,
jezeli to konieczne w obecnosci przewodniczacego rady rodzicow. Skargi anonimowe nie
beda rozpatrywane.

§ 90

W przypadku konfliktu migdzy nauczycielami nauczyciel zglasza swoje zastrzezenia W
formie pisemnej do Dyrektora Szkoty, ktory w ciggu 14 dni rozstrzyga spor. W przypadku
sytuacji szczegélnie trudnej, Dyrektor moze powola¢ komisje mediacyjng sposrod
cztonkow Rady Pedagogicznej.

Sytuacje konfliktowe migdzy pracownikami niepedagogicznymi rozstrzyga dyrektor
szkoty.

Sprawa powinna zosta¢ rozpatrzona w obecno$ci obu zainteresowanych stron w terminie
mozliwie jak najkrotszym. Rozwigzania sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia stron.

§91

Spory migdzy organami szkoty rozwigzywane sa wewnatrz szkoly na drodze polubownej
poprzez wzajemny udziat cztonkdéw poszczegolnych organdw i jawng wymiang pogladow.
Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nastepujace
zasady postepowania:
1) konflikt dyrektor - rada pedagogiczna:
a) spory pomigdzy dyrektorem, a radg pedagogiczng rozstrzygane sg na
zebraniach rady pedagogicznej;
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b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudno$ci w rozwigzaniu sporu
wewnatrz szkoty mozna zwréci¢ si¢ 0 pomoc w rozstrzygnieciu do
organu prowadzacego;

2) konflikt dyrektor — rada rodzicow:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a rada rodzicOw rozstrzygane sga na
zebraniach zarzadu rady rodzicow z udziatlem dyrektora;

b) w przypadku niezadowalajacego rozstrzygnigcia sporu jedna ze stron
moze zwrdcic si¢ 0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego;

3) konflikt dyrektor - samorzad uczniowski:

a) spory pomig¢dzy dyrektorem, a samorzagdem uczniowskim rozstrzygane
s migdzy wybranym przez samorzad uczniowski przedstawicielami
samorzadu uczniowskiego a dyrektorem szkoly w obecnos$ci opiekuna
samorzadu uczniowskiego;

4) konflikt rada pedagogiczna — samorzad uczniowski:

a) spory pomiedzy radg pedagogiczng, a samorzadem uczniowskim
rozstrzygane s3 na wspdlnym zebraniu z udzialem wybranych przez
rad¢  pedagogiczna  nauczycieli, przedstawicieli  samorzadu
uczniowskiego oraz dyrektora.

4. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwréci¢ do strony ,,przeciwne;j”
z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

5. Wszystkie sprawy konfliktowe migedzy organami szkoly powinny wptywaé na pismie do
Dyrektora szkoty, ktory jest zobowigzany stworzy¢ warunki do ich rozstrzygnigcia w
terminie 14 dni

6. W przypadku, gdy powyzsze dzialania nie doprowadzily do zadowolenia obu stron,

dyrektor szkoly powotuje komisje. W sktad komisji wchodzg przedstawicicle

skonfliktowanych organow.

Termin zebrania polubownego wyznacza dyrektor szkoty.

8. Z zebrania polubownego sporzadzany jest protokdt, przechowywany przez dyrektora
szkoty.

9. Od decyzji komisji stronom przystuguje odwotanie w ciagu 7 dni do organu prowadzacego.

~

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 92
Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 93
Szkota moze posiada¢ wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
§ 94
Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 95

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej 1 materialowej okre§la organ
prowadzacy na mocy odrebnych przepisow.

§ 96
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Dokonywanie zmian w statucie odbywa si¢ w trybie wtasciwym dla jego uchwalania.
§ 97

1.Wewnatrzszkolny System Oceniania jest integralng czescig statutu.

2.Dla uszczegotowienia poszczegolnych sfer dziatalnosci szkoty moga by¢ tworzone odrgbne
regulaminy, ktore sg zgodne z postanowieniami statutu.

§98

Statut szkoly po wprowadzeniu zmian zostat przyjety do realizacji Uchwalg Rady
Pedagogicznej nr 1/2022/2023 i wchodzi w zycie z dniem 01 wrzesnia 2022r.
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